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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่8/2568 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น. 
ณ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายกฤษณพงศ์ กีรติกร    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
10. ดร.วิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
13. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
14. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
16. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
18. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
19. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร   
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์  
21. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
22. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
24. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
25. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
26. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
27. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
- ไม่มี - 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2. อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศศิวิมล สุทธิสาร  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ 
4. อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่   ผู้ช่วยอธิการบดี  
5. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง   ผู้ช่วยอธิการบดี 
6. อาจารย์ ดร.ทศพร  พีสะระ   ผู้ช่วยอธิการบดี 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา พยุงสิน  ผู้ช่วยอธิการบดี 
8. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กุลสมทรัพย์ เย็นฉ่ าชลิต รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
12. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
13. อาจารย์ฐณโชค ไทยฉาย    รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี 
14. นางสาววรรณิศา เปียศิริ    นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
15. นางสาวอมลรัตน์ ดีเจริญ    นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 8/2568 วันที่ 15 สิงหาคม 2568 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม              
ณ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัด
สิงห์บุรี และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี  มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบดังนี  
  1. การติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเรื่องกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติเป็นจ านวนน้อยมาก เรื่องดังกล่าวกลุ่มมหาวิทยาลัยได้พยายามเจรจาขอเพ่ิมงบประมาณ
กับรัฐบาล และได้รับอนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกระตุ้นเศรษฐกิจส่วนหนึ่งเพ่ือสมทบเข้ากองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
  2. การให้ความช่วยเหลือครอบครัวทหารที่เสียชีวิตจากเหตุการณ์ปัญหาชายแดนระหว่างไทย
และกัมพูชา โดยมีครอบครัวที่ได้รับผลกระทบ และได้รับทราบข้อมูลจากมหาวิทยาลัยว่ามีทหารส่วนหนึ่งจากกรม
ทหารราบที่ 31 รักษาพระองค์ จังหวัดลพบุรี เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั งนี  จะต้องพิจารณาแนวทาง            
การให้ความช่วยเหลือด้วยทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่มีต่อไป 

3. จากการ... 
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  3. จากการเข้าร่วมงานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  ประเทศมาเลเซีย ได้หารือร่วมกับ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเทศมาเลเซีย และทราบข้อมูลว่าประเทศมาเลเซียมีแผนพัฒนาก าลังคนใหม ่             
โดยเน้นแรงงานฐานเทคโนโลยี ประเทศมาเลเซียสามารถเป็นคู่เทียบกับประเทศไทยที่สามารถด าเนินงานร่วมกัน
ได้ เนื่องจากมีพื นฐานด้านเกษตรกรรมที่คล้ายกับประเทศไทย พืชเศรษฐกิจส าคัญของประเทศมาเลเซีย คือ 
ปาล์มน  ามัน กับ ยาง  มีการพัฒนายางวิศวกรรม (Engineer rubber) โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และใช้
สารเคมีสังเคราะห์เพ่ือปรับโครงสร้างของยาง ซึ่งยางมีมูลค่าจ านวนมาก ส าหรับประเทศไทยผลิตถุงมือยางและ             
มีความต้องการเป็นจ านวนมากในช่วงโควิด แต่สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อ คือ การคัดแยกสารเคมีที่ก่อให้เกิดอาการแพ้
ออกจากยางให้ได้ เพ่ือน าถุงมือยางไปจ าหน่าย หรือตัวอย่าง น  ามันปาล์ม สามารถน าไปแปรรูปได้หลายอย่าง                 
การพัฒนาด้านเกษตรกรรมต้องร่วมมือกับด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง
นอกเหนือจากสินค้าเกษตร จึงเสนอแนวคิดให้กับมหาวิทยาลัยว่า ท าอย่างไรให้งานเกษตรพัฒนาร่วมกับ
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ให้ได้ดียิ่งขึ น ประเทศมาเลเซียได้น าอุตสาหกรรมเข้ามาพัฒนาด้านเกษตรกรรม            
และ มีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ โดยมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  30 ปีที่ผ่านมามีนโยบาย             
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการและจัดตั งเมืองหลวงใหม่ ชื่อว่า “ปูตราจายา” ขับเคลื่อน           
โดยใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาเมือง จึงเห็นได้ว่าประเทศมาเลเซียมีการพัฒนาด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
เทคโนโลยีเหมือนกับประเทศไทยแต่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว มีการพัฒนาคนเรื่องการใช้ AI และผลักดันคน          
ให้ศึกษาด้านอาชีวศึกษา (TVET)  มากกว่าการเรียนมหาวิทยาลัยแบบปกติ หากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
กับมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซียท างานร่วมกัน มหาวิทยาลัยจะมีการพัฒนางานได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจาก                   
มีมหาวิทยาลัยทางภาคเหนือของประเทศมาเลเซียพร้อมที่จะเป็นคู่คิด มหาวิทยาลัยอาจต้องเรียนรู้จาก
มหาวิทยาลัยประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือเป็นคู่เทียบ คู่คิด  
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
   วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
  ๑.๒.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 
   อธิการบดี กล่าวแนะน าสถานที่ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  มี ภ ารกิ จ ส าคัญ ในการให้ บ ริ การวิ ช าการ             
การฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน และนักศึกษา ทั งนี  นักศึกษาชั นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยจะต้องผ่านการฝึก
ประสบการณ์ทักษะการด ารงชีวิตตามศาสตร์พระราชา และศูนย์แห่งนี ยังหารายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ด้วย นอกจากนี มีกิจกรรมส าคัญแจ้งที่ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี  
   1. รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
   2. การจัดงานมหกรรมเทพสตรี 105 ปี สร้างพลังท้องถิ่นสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ระหว่างวันที่ 11 – 21 กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี งานดังกล่าวจัดขึ นเป็น
ประจ าทุกปีในเดือนกันยายน เนื่องจากวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตรงกับวันที่ 21 กันยายน  
งานมหกรรมเทพสตรี 105 ปี มีการแสดงกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผลงานของนักศึกษา การบริการวิชาการ
ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการตลอดทั งปี การจัดแสดงนิทรรศการ การแสดงสินค้า การจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ที่อาจารย์ไปด าเนินการร่วมกับประชาชนพื นที่ 3 จังหวัด มีการแสดงและการสัมมนาวิชาการต่าง ๆ 
ส าหรับกิจกรรมในปีนี มีความพิเศษเนื่องจากมหาวิทยาลัยครบรอบ 105 ปี ก าหนดจัดงานตั งแต่วันที่ 11 – 
21 กันยายน 2568 รวมจ านวน 10 วัน 10 คืน รายละเอียดกิจกรรมตามก าหนดการสูจิบัตรงานมหกรรม
เทพสตรี 105 ปี 

3. การขอ… 



- 4 - 
 

  3. การขอความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568             
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษา ทั งนี  การบริจาคทุนการศึกษา
สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้  
   4. การจัดกิจกรรมคอนเสิร์ตในวันที่ 7 กันยายน 2568 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เพ่ือระดมทุนสนับสนุนการน านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือเป็นตัวแทน                
ประเทศไทย เข้าร่วมการแสดงดนตรีระดับนานาชาติ Chiayi City International Band Festival 2025 และ
มอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชาเอกดนตรีศึกษา ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมคอนเสิร์ตเพ่ือระดมทุนสนับสนุน    
การน านักศึกษาแสดงดนตรีต่อสภามหาวิทยาลัย 
   อาจารย์ประจ าวิชาเอกดนตรีศึกษา กล่าวว่า เป็นผู้ดูแลวงดุริยางค์เครื่องลม                
แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (TRU Symphonic Band) ซึ่งก่อตั งมาเข้าสู่ปีที่ 5 ได้น านักศึกษาสาขาวิชา
ดนตรีศึกษา สร้างชื่อเสียงในการประกวดแข่งขันดนตรี ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยในปีที่
ผ่านมาได้รับรางวัลที่ 3 จากการประกวดแข่งขันดนตรี อว. และได้รับรางวัลที่ 3 ของประเทศไทย จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จากการเข้าร่วมประกวดแข่งขันดนตรี ทั ง  2 โครงการดังกล่าว สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา จึงได้เข้าร่วมทดสอบการแสดงดนตรีระดับนานาชาติ เมืองเจียอี ประเทศไต้หวัน ผลปรากฏว่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันซึ่งจะจัดขึ นในเดือนธันวาคม 2568                 
โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษาประมาณ 50 คน ร่วมเดินทางไปแสดงดนตรี ซึ่งมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง             
จงึมีแนวคิดในการจัดระดมทุนเพ่ือหารายได้และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปจัดแสดงดนตรี 
   อุปกรณ์เครื่องดนตรี สาขาวิชาดนตรีศึกษา ได้รับงบประมาณแผ่นดินสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยในการจัดซื อครุภัณฑ์เครื่องดนตรีในทุกปี ประกอบด้วย เครื่องดนตรีประเภทเครื่องเป่าลมไม้ 
(Woodwind) เครื่องเป่าลมทองเหลือง (Brass) กลองทิมปานี และเครื่องวงดนตรีไทย ทั งนี  เครื่อง วงดนตรี
ไทยมีอุปกรณ์เพียงพอในการจัดแสดงดนตรี  
   ส าหรับการจัดงานคอนเสิร์ตเพ่ือระดมทุนสนับสนุนการน านักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีร่วมการแสดงดนตรี ก าหนดจัดขึ นในวันที่ 7 กันยายน 2568 ในนามของสาขาวิชาดนตรีศึกษา 
และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานคอนเสิร์ต           
และขอความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนให้กับนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการแสดงดนตรีระดับนานาชาติ โดยมีศิลปิน
แสดงคอนเสิร์ต คือ ก้อง ห้วยไร่ จัดจ าหน่วยบัตรในราคา 199 บาท และบัตร VIP 999 บาท ทั งนี  สามารถ
ติดต่อประสานงานได้ท่ีเจ้าหน้าที่หรือสาขาวิชาดนตรีศึกษา 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ร่วมงาน
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมาโดยตลอด วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรีเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตขั นต้นให้กับ
มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอนเครื่องดนตรีสากล และเครื่องดนตรีไทยในลักษณะที่คล้ายกัน ใน
โอกาสต่อไปสามารถพัฒนางานร่วมกันได ้ตลอดจนการจัดแข่งขันประกวดดนตรี  
   นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า มหาวิทยาลัยควรสร้างเอกลักษณ์พิเศษในการจัด
แสดงดนตรีไทยและดนตรีสากล ซึ่งจะช่วยสร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัดลพบุรีได้ค่อนข้างมาก โดยมีความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ถือเป็น Soft Power ของประเทศ และเป็นความภาคภูมิใจ
ของจังหวัดลพบุรี ทั งในเรื่องการต้อนรับแขกที่จะมาเยือน และการประกวดแข่งขัน นอกจากนี  ในเดือน
ธันวาคม 2568 นายกสภามหาวิทยาลัยจะต้องเดินทางไปประชุมความร่วมมือไทย-รัสเซีย ทางด้านการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ซึ่งประเทศรัสเซียมีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะการแสดง จึงต้องการให้
มหาวิทยาลัยได้เรียนรู้ศิลปะการแสดง การแสดงดนตรี จากประเทศรัสเซีย ทั งนี จะเชิญชวนให้มาร่วมงานกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในโอกาสต่อไป  

5. ตามที…่ 
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   5. ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2568 ได้เห็นชอบให้แต่งตั งคณะกรรมการก ากับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เสนอรายชื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย   
   1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม เป็นประธานกรรมการ 
     (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี เป็นรองประธานกรรมการ 
     (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
    3) นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล   เป็นกรรมการ 
     (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ในส่วนกรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายในของมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อแต่งตั งเป็นกรรมการ
ก ากับโรงเรียนสาธิตที่มีความรู้ประสบการณ์ในด้านวิชาการ ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั งในโอกาสต่อไปนั น  
  มหาวิทยาลัย ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิต เพ่ือเสนอรายชื่อ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว และมีองค์ประกอบคณะกรรมการ ได้แก่ อธิการบดี  รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล คณบดีคณะครุศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริพร วงษ์ขันธ์ นายอาคม เตียประเสริฐ นางพัทธนันท์ ไพรด า และผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ทั งนี  จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั งคณะกรรมการก ากับโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมกับรายละเอียดประวัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งต่อไป  
  6. การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
    อธิการบดี มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ รายงาน
การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัย 
    รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ การจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
    ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ           
เงินรายได้ (ข้อมูลจัดสรรต้นปี) เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ปีงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน 
(ล้านบาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(ล้านบาท) 

พ.ศ. 2567 411.812 94.7005 
พ.ศ. 2568 432.8352 93.8354 
พ.ศ. 2569 433.7192 91.1638 

     
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวทาง... 
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    กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    งบประมาณแผ่นดิน วงเงินรวม 433.7192 ล้านบาท จ าแนกเป็น 4 แผนงานหลัก 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(269.394 ล้านบาท) 

แผนงานพื้นฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(44.8476 ล้านบาท) 

งบบุคลากร 
 - เงินเดือน 42.5801 ล้านบาท 
 - ค่าจ้างประจ า 1.3744 ล้านบาท 
- ค่าจ้างชั่วคราว 1.7556 ล้านบาท 
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2.9815 ล้านบาท 

งบด าเนินงาน 
- ค่าเช่าบ้าน 0.0960 ล้านบาท 
- เงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
- (มีวาระ/ไม่มีวาระ) รวมกว่า 7.1233 ล้านบาท 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 0.1935 ล้านบาท 
- เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 0.0091 ล้านบาท 

งบเงินอุดหนุน (ทั่วไป) 
- ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 213.1071 ล้านบาท 

  
 
 
 
 

10 โครงการหลัก 
- โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วย BCG Model 
- โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจ
กิจสร้างสรรค์ 
- โครงการท านุบ ารุง ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
ในท้องถิ่น 
- โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ
ให้กับชุมชนในพื นที่ 3 บุรี 
- โครงการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ            
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
- โครงการสร้างความตระหนักรู้และแนวทางการรองรับ
ปรับตัวต่อผลกระทบ ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของชุมชนท้องถิ่น 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพื นที่อย่าง
ยั่งยืนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
- โครงการยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม Soft Power บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่สากล 
(โครงการร่วมภาคกลาง) 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือยกระดับความ
ฉลาดรู้โดย การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียน
ต้นแบบเชิงพื นที่ (โครงการร่วม 38 มรภ.) 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(109.3120 ล้านบาท) 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
(10.1648 ล้านบาท) 

ค่าวัสดุการศึกษา 9.7504 ล้านบาท 
- 6 คณะ (ตาม FTES 10 2568) 9.6504 ล้านบาท 
- กองบริการการศึกษา 0.1000 ล้านบาท 
บริหารจัดการ 8.1109 ล้านบาท 
- ค่าตอบแทนเหมาจ่ายยานพาหนะผู้บริหาร 
1.9056 ล้านบาท 
- ค่าไฟฟ้า 6.2053 ล้านบาท 
งบลงทุน 91.4507 ล้านบาท 
- ค่าคุรุภัณฑ์ 61.3847 ล้านบาท 
- ค่าท่ีดิน/สิ่งก่อสร้าง 30.0660 ล้านบาท 

- จัดสรรให้โรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี 9.8649 
ล้านบาท (ค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์ เครื่องแบบ กิจกรรม) 
- ส ารองที่กองนโยบายและแผน 0.29999 ล้านบาท
(ค่าใช้จ่ายปฐมวัยและประถมศึกษา) 

งบประมาณ... 
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   งบประมาณเงินรายได้  วงเงินรวม 97.1638 ล้านบาท (ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณการรายรับ) ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อ 7.2 ดังนี  
   7.2.1 สมทบรายจ่ายประจ าพื้นฐาน จ านวน 80.9342 ล้านบาท 
   งบบุคลากร 
    - เงินเดือนพนักงาน 16.0698 ล้านบาท 
    - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน 1.2960 ล้านบาท 
    - ประกันสังคม 0.3216 ล้านบาท 
    - กองทุนส ารองเลี ยงชีพ 0.4389 ล้านบาท 
   งบด าเนินงาน 
    - ค่าสาธารณูปโภค 23.7845 ล้านบาท 
    - ค่าตอบแทน/เบี ยประชุมกรรมการ 
    - ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 7.00000 ล้านบาท, รปภ.5.6000 ล้านบาท 
    - ซ่อมแซมบ ารุงรักษา, ค่าประกันภัย, ค่าตอบแทนสอนภาคพิเศษ 
5.5000 ล้านบาท ฯลฯ 
   7.2.2 สนับสนุนโรงเรียนสาธิต  3.4860 ล้านบาท 
   7.2.3 งบกลางอธิการบดี 3.9550 ล้านบาท (ใช้ในกรณีฉุกเฉิน/เร่งด่วน ตามดุลยพินิจอธิการบดี) 
   7.2.4 ค่าใช้จ่ายพื้นฐานหน่วยงานสนับสนุนผลิตบัณฑิต 3.9000 ล้านบาท 
   7.2.5 ผลิตบัณฑิตจากรายหัวนักศึกษา  3.2736 ล้านบาท 
    - คณะครุศาสตร์ (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 0.1207 ล้านบาท 
    - 6 คณะ 3.1529 ล้านบาท (การเรียนการสอน, พัฒนาบัณฑิต, กิจกรรม
นักศึกษา, กีฬา, อุปกรณ,์ ครุภัณฑ์, พัฒนาอาจารย์ ฯลฯ) 
    - ก าหนดให้ใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 80% 
   7.2.6 ค่าใช้จ่ายพื้นฐานของส านักและสถาบัน 0.0800 ล้านบาท 
    - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.0200 ล้านบาท 
    - ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 0.0500 ล้านบาท 
    - สถาบันวิจัยและพัฒนา 0.0100 ล้านบาท 
   7.2.7 ศึกษาดูงานต่างประเทศ (คณะครุศาสตร์) 1.3350 ล้านบาท 
 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
    1. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยใช้งบประมาณของ
จังหวัดลพบุรีเพื่อด าเนินโครงการหรือไม ่
    2. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยร่วมกับจังหวัดมีจ านวนน้อย ทั งนี  จังหวัดจะ
ประสานงานกับอาจารย์เพ่ือท างานวิจัยร่วมกัน ส าหรับโครงการที่เป็นงบประมาณของจังหวั ดมหาวิทยาลัย        
มิได้รับงบประมาณแต่มีกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยไดด้ าเนินการร่วมกับจังหวัดลพบุรี 
 
 
 

3. งบประมาณ... 
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    3. งบประมาณยุทธศาสตร์จังหวัดพบปัญหาจากหลายหน่วยงาน ดังนี  
    (1) โครงการที่หน่วยงานเสนอต้องอยู่ในกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดมีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กับกรอบยุทธศาสตร์ส านักงบประมาณ เมื่อจังหวัดรับข้อเสนอโครงการต่าง ๆ แล้วใน
ขั นตอนการพิจารณาของส านักงบประมาณจะไม่ผ่านการพิจารณาในทุกครั ง และเห็นว่าส านักงบประมาณอาจ
พิจารณาจากความสอดคล้องยุทธศาสตร์ประเทศด้วยหรือไม่ ซึ่งขั นตอนการพิจารณางบประมาณดังกล่าว 
จงัหวัดจึงไม่สามารถควบคุมได้  
    (2) บางหน่วยงานไม่รับงบประมาณจากจังหวัด เนื่องจากเมื่อหน่วยงานด าเนิน
โครงการแล้ว ในขั นตอนการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีข้อสังเกตว่า ไม่ใช่อ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานนั น และจังหวัดจะต้องจัดหาหน่วยงานมาช่วยด าเนินการแก้ไขปัญหาของพื นที่ หลายหน่วยงาน
จึงมีความระมัดระวังในการรับงบประมาณจากจังหวัด  
   4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณยุทธศาสตร์จังหวัด เช่น เกษตรจังหวัดซึ่งด าเนินการเรื่องการพัฒนาอาหาร
ปลอดภัย โดยมีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ เรื่องปศุสัตว์อาจารย์จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาอาหารสัตว์เพ่ือปรับให้เข้ากับชุมชนท้องถิ่นในทุกพื นที่
ทุกอ าเภอของจังหวัดลพบุรี นอกจากนี  เห็นว่ากลไกความส าเร็จของจังหวัดลพบุรีอย่างหนึ่ ง คือ สมัชชา
สุขภาพจังหวัด เป็นองค์กรที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เป็นประธาน และมีตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ                 
เข้าไปมีส่วนร่วมและจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็นร่วมกันอย่างต่อเนื่อง รวมทั งรับทราบข้อมูล
งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการร่วมกันส่งผลให้เกิดความส าเร็จและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ของจังหวัดเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
         5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรรัฐประศาสตรมหาบัณฑิต และท า
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายประเด็น ได้แก่ 1) การเป็นวิทยากร 2) การขับเคลื่อนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนพัฒนาท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) การท างานร่วมกับส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) โดยให้ความส าคัญเรื่องผู้สูงอายุ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการร่วมกับ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และส านักงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 (สสว. 7) จัดอบรมโครงการการเป็นผู้บริบาลผู้สูงอายุ ครั งที่ 1 ในปีที่ผ่านมา 
และก าหนดจัดอบรมครั งที่ 2 ต่อไป ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 (สสว. 7) รับผิดชอบ 5 จังหวัด 
ในการจัดส่งผู้เข้าอบรม รวมทั งสนับสนุนงบประมาณ ส าหรับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการ
จัดสถานที่ วิทยากรในการอบรม และการประสานงานทั งหมด 
  6. ให้มหาวิทยาลัยตรวจนับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีเรื่องใดบ้าง ทั งโครงการที่
ได้รับงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และงบยุทธศาสตร์ นอกจากนี  ให้รวมถึงงบประมาณจาก
กองทุนต่าง ๆ ด้วย เช่น กองทุนสิ่งแวดล้อม กองทุนพลังงาน กองทุน ววน. กองทุนเพ่ือการอุดมศึกษา เป็นต้น 
  7. สมัชชาสุขภาพมีแหล่งทุนงบประมาณ คือ กองทุนหลักประกันสุขภาพ แต่ด าเนินการ
ผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยสามารถท างานร่วมกับท้องถิ่นได้ นอกจากนี  ยังมีกองทุนที่
น่าสนใจ คือ กองทุนความปลอดภัยทางถนน โดยกรมการขนส่งทางบก จึงขอเสนองานให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาด าเนินการ คือ การออกแบบผังเมืองจังหวัดลพบุรี ด าเนินการในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงครามและ            
ได้น าวงเวียนมาใช้ในจังหวัดลพบุรี จนถึงปัจจุบัน มหาวิทยาลัยอาจให้ความรู้กับคนจังหวัดลพบุรีในเรื่องการใช้
วงเวียนที่ถูกต้อง ลดการเกิดอุบัติเหตุและปรับพฤติกรรมการขับรถเข้าวงเวียนโดยใช้เทคนิควิธีการใหม่ ใน
รูปแบบกรณีศึกษา หรือ การสร้างแอนิเมชั่น เพ่ือเป็นเครื่องมือให้กับต ารวจ ซึ่งงานดังกล่าวต้องด าเนินการ
ร่วมกับหลายฝ่าย จึงเสนอมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา 
 

8. การประชุม... 
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  8. การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งต่อไป ให้มหาวิทยาลัยรายงานข้อมูลการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และ       
ขอความร่วมมือจากคณะได้สนับสนุนข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยด้วย รวมทั งการติดตามการใช้งบประมาณจาก
กองทุนต่าง ๆ เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย  
  มติสภามหาวิทยาลัย  
  1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568  
  2. รับทราบการจัดงานมหกรรมเทพสตรี 105 ปี สร้างพลังท้องถิ่นสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ระหว่างวันที่ 11 – 21 กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  3. รับทราบการขอความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือ
ช่วยเหลือนักศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษา 
  4.รับทราบการจัดกิจกรรมคอนเสิร์ตในวันที่ 7 กันยายน 2568  ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เพ่ือระดมทุนสนับสนุนการน านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นตัวแทนประเทศไทย 
เข้าร่วมการแสดงดนตรีระดับนานาชาติ Chiayi City International Band Festival 2025  
  5. รับทราบการด าเนินการเสนอแต่งตั งคณะกรรมการก ากับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป 
  6. รับทราบการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  1.2.2 รายงานข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 – ปัจจุบัน  
  นางสาวอมลรัตน์ ดีเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา น าเสนอ รายงาน
ข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประจ าปีการศึกษา
2565 – ปัจจุบัน ดังนี  
  ปีการศึกษา 2565  
  กลุ่มผู้กู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  จ านวนผู้ประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  รายใหม ่   จ านวน 199 คน  จ านวนเงิน 1,277,400 บาท 
  รายเก่าต่อเนื่อง (ย้ายสถานศึกษา) จ านวน 214 คน  จ านวนเงิน 1,365,800 บาท 
  รายเก่าต่อเนื่อง (เลื่อนระดับชั นปี) จ านวน 472 คน  จ านวนเงิน 3,065,100 บาท 
  รวมทั งสิ น 885 คน จ านวนเงิน 5,708,300 บาท 
  จ านวนผู้ได้รับอนุมัติกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  จ านวน 664 คน จ านวนเงิน 4,176,275 บาท 
 
  ปีการศึกษา 2566 
  กลุ่มผู้กู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  จ านวนผู้ประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  รายใหม ่   จ านวน 273 คน  จ านวนเงิน 4,775,800 บาท 
  รายเก่าต่อเนื่อง (ย้ายสถานศึกษา) จ านวน 243 คน  จ านวนเงิน 3,061,600 บาท 
  รายเก่าต่อเนื่อง (เลื่อนระดับชั นปี) จ านวน 277 คน  จ านวนเงิน 3,744,250 บาท 
  รวมทั งสิ น 793 คน จ านวนเงิน 11,851,650 บาท 
  จ านวนผู้ได้รับอนุมัติกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  จ านวน 747 คน จ านวนเงิน 4,728,700 บาท 
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  ปีการศึกษา 2567 
  กลุ่มผู้กู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  จ านวนผู้ประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  รายใหม ่   จ านวน 277 คน  จ านวนเงิน 3,583,600 บาท 
  รายเก่าต่อเนื่อง (ย้ายสถานศึกษา) จ านวน 273 คน  จ านวนเงิน 3,664,250 บาท 
  รายเก่าต่อเนื่อง (เลื่อนระดับชั นปี) จ านวน 589 คน  จ านวนเงิน 7,912,100 บาท 
  รวมทั งสิ น 1,139 คน จ านวนเงิน 15,159,950 บาท 
  จ านวนผู้ได้รับอนุมัติกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  จ านวน 662 คน จ านวนเงิน 4,268,580 บาท 
 
  ปีการศึกษา 2568 
  กลุ่มผู้กู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  จ านวนผู้ประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  รายใหม ่   จ านวน 149 คน  จ านวนเงิน 2,199,750 บาท 
  รายเก่าต่อเนื่อง (ย้ายสถานศึกษา) จ านวน 264 คน  จ านวนเงิน 4,024,000 บาท 
  รายเก่าต่อเนื่อง (เลื่อนระดับชั นปี) จ านวน 484 คน  จ านวนเงิน 6,032,400 บาท 
  รวมทั งสิ น 897 คน จ านวนเงิน 12,256,150 บาท 
  จ านวนผู้ได้รับอนุมัติกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
  จ านวน 342 คน จ านวนเงิน 2,635,000 บาท 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 

1. การรายงานข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. ใช้ถ้อยค าว่า “จ านวนผู้ประสงค์ขอกู้ยืม
เงินกองทุน กยศ.” นั น มีความหมายว่าอย่างไร หากเมื่อได้รับอนุมัติแล้วจะไม่ใช้ถ้อยค าว่า “ประสงค์”             
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งที่ผ่านมาได้เสนอประเด็นการกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. ซึ่งนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. น้อยลงเพียง 10 เปอร์เซ็นต์ จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท า
ข้อมูลรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

2. จากการตรวจสอบถ้อยค า “จ านวนผู้ประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุน กยศ.” มหาวิทยาลัย 
โดยกองพัฒนานักศึกษา รับไปด าเนินการปรับแก้ไขถ้อยค าให้ถูกต้อง ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุน กยศ. ประจ าปี
การศึกษา 2568 มีนักศึกษารายใหม่ จ านวน 149 คน รายเก่าต่อเนื่อง (ย้ายสถานศึกษา) จ านวน 264 คน 
กองทุนได้อนุมัติส าหรับกลุ่มผู้กู้รายใหม่ ครั งที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จากงบกระตุ้นเศรษฐกิจ 3,100                
ล้านบาท ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติ จ านวน 7 ราย และด าเนินการจัดท าสัญญาเรียบร้อยแล้ว และจากการ
ประชุมงานกองทุน กยศ.ร่วมกับส่วนกลาง กองทุนให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดส่งข้อมูลผู้มีความประสงค์ขอ
กู้ยืมเงินกองทุน กยศ. ซึ่งเป็นกลุ่มผู้กู้รายใหม่ที่เหลืออยู่ และกลุ่มผู้กู้ (ย้ายสถานศึกษา) ให้กับกองทุนภายใน
วันที่ 18 สิงหาคม 2568 เพ่ือให้กองทุนด าเนินการจัดสรรเงินกู้ยืมครั งที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ให้กับทุก
มหาวิทยาลัยต่อไป  

3. ให้มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลตัวเลขจ านวนผู้ประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. จ านวนผู้
ได้รับอนุมัติกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. และผู้กู้รายเก่าต่อเนื่องได้รับอนุมัติกู้ยืมเงินถึง 100 เปอร์เซ็นต์หรือไม่                    
เพ่ือให้ได้รายละเอียดที่ชัดเจนยิ่งขึ น และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวางแผนด าเนินการต่อไป 

 
 

4. จากข้อมูล... 
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4. จากข้อมูลทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2568 ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี พบว่าทุนทั ง 6 ประเภท มีจ านวนทุนลดลงทุกปี  หรือทุนการศึกษาจากกองทุน บางปี
การศึกษาได้รับทุนจ านวนมากและบางปีการศึกษาได้รับทุนจ านวนน้อย จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยวิเคราะห์              
หาสาเหตุและรายงานสภามหาวิทยาลัยต่อไป   

5. สภามหาวิทยาลัยรับทราบภาพรวมข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน               
กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2568 ทั งนี  สภามหาวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยต้องสร้างความเข้าใจเรื่องทุนกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. เป็นล าดับแรก เนื่องจากเป็นแหล่งทุนขนาด
ใหญ่ทั งจ านวนและวงเงินเพ่ือหาแนวทางให้ความช่วยเหลือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป นอกจากนี  เสนอ
ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากตัวเลขว่ามหาวิทยาลัยควรจะด าเนินการต่อไปอย่างไร 
เสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณาก่อน   

มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน         
กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2568 และมอบมหาวิทยาลัยรับ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการจัดท ารายละเอียดข้อมูลจ านวนนักศึกษา
และงบประมาณกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้ชัดเจนและน าเสนอ             
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 

 
 1.2.3 ก าหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2566 แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ตามที่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประธานองคมนตรีและ
องคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ 38 แห่ง และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ประจ าปีการศึกษา 2566 นั น ในการนี  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
นายพลากร สุวรรณรัฐ องคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ไปในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จังหวัดนครปฐม ระหว่างวันที่ 27 – 31 ตุลาคม 2568  

โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ก าหนดเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร    
ในวันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2568 เวลา 10.30 น. ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
จังหวัดนครปฐม 

มหาวิทยาลัย จึงขอแจ้งก าหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2566      
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือทราบ และในโอกาส นี  มหาวิทยาลัยจึงขอเชิญนายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี
การศึกษา 2566 แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในวันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2568 
เวลา 10.30 น. ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบก าหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 
2566 แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในวันพฤหัสบดีที่  30 ตุลาคม 2568                         
เวลา 10.30 น. ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
 1.2.4 รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ปีการศึกษา 2567 
มติสภามหาวิทยาลัย ให้น าเสนอรายงานผลการด า เนินงานของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีการศึกษา 2567 ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมเดือนกันยายน 2568 
1.2.5 ข้อมูล… 
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1.2.5 ข้อมูลการลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกับ 
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2568 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบข้อมูลการลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2568 

 
 วาระท่ี 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 8/2568 วันศุกร์ที่ 15 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยครบองค์ประชุมแล้ว และมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ                 
ขออนุญาตเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 5 คน ดังนี  
  1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี 
  2) รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ 
  3) รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง 
  4) นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล 
  5) นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
         รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2568 เม่ือวันที่ 18 
กรกฎาคม 2568 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2568  ณ ห้องประชุม Clover ชั น 4 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 
และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 34) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2568 
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 โดยไม่มีการแก้ไข 
  
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระที่ 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
   ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบเมื่อที่ 23 กรกฎาคม 2568 นั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 7/2568                   
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      

1. หมวดนโยบาย… 
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 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 102 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 101 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 141 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 140 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 62 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 61 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 160 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 156 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 45 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 45 เรื่อง 
 ผลการด าเนินการแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี   
  1. เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 7 เรื่อง ดังนี้ 
 1) การจัดท าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
 2) การจัดท าข้อมูลภาพรวมหลักสูตรที่เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต 
 3) การขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (เพ่ือด าเนินการ 1) สมทบ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ 2) การจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
 4) กรอบอัตราก าลังและก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 
 5) ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... 
 6) ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและ
การจัดการทรัพย์สิน 
 7) การแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ 
  2. เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 6 เรื่อง ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 วันที่ 18 
กรกฎาคม 2568 ดังนี้ 
 1) รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การ
ประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 6/2568 
 2) อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
 3) อนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการขยายห้องเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 4) รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2568 
 5) รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิท ยาลัย           
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568  
 6) หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 7/2568 ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุมครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 7/2568 
 
 

3.2  รายงาน… 
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 วาระท่ี 3.2  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ้นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือนสิงหาคม 2568 

 ตามที่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 32 คน ที่อายุ
สัญญาจ้างอยู่ในระยะที่ 3 ซึ่งมีแนวโน้นจะสิ นสุดสัญญาจ้างในเดือนกันยายน 2569 หากไม่ได้รับการแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือสูงกว่าตามเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ได้รับทราบประเด็นที่พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จ านวน 32 คน ที่มีแนวโน้มว่าจะสิ นสุดสัญญาจ้างระยะที่ 3 ในเดือนกันยายน 
2569 จึงมีมติมอบมหาวิทยาลัยจัดท ากรอบเวลา (Timeline) การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ จ านวน  
32 คน และรายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน นั น 

มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการ จึงขอรายงานความก้าวหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ทั ง 32 คน ประจ าเดือนสิงหาคม 2568 
ดังนี  

 

การด าเนินการ เดือนมิถุนายน 2568 เดือนกรกฎาคม 2568 เดือนสิงหาคม 2568 
ระยะ 1 เตรียมการ ยังไม่ได้เข้าสู่กระบวนการ 

จ านวน 11 คน 
ยังไม่ได้เข้าสู่กระบวนการ 
จ านวน 6 คน 

ยังไม่ได้เข้าสู่กระบวนการ 
จ านวน 2 คน 

ระยะ 2 กระบวนการ
ประเมินผลการสอน    

1) อยู่ ระหว่ างด าเนิ นการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ส อ น         
จ านวน 8 คน 

2) ประเมินผลการสอนเสร็จ
สิ น จ านวน 12 คน 

1) อยู่ ระหว่ างด าเนิ นการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ส อ น       
จ านวน 5 คน 

๒) อยู่ ระหว่ างรั บรองผล     
การประเมิ นผลการสอน 
จ านวน ๘ คน 

๓) ประเมินผลการสอนเสร็จสิ น 
จ านวน 1๑ คน 

1) อยู่ ระหว่ างรั บรองผล     
การประเมิ นผลการสอน 
จ านวน 9 คน 

2) ประเมินผลการสอนเสร็จสิ น 
จ านวน 15 คน 

ระยะ 3 กระบวนการ
ขอก าหนดต าแหน่ง 

อยู่ระหว่างพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ จ านวน 1 คน 

อยู่ระหว่างพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ จ านวน ๒ คน 

อยู่ระหว่างพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ จ านวน 6 คน 

  

  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือน
สิงหาคม 2568 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย   
 - ไม่มี -   
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี  
  5.1.1 กระบวนการด าเนินงาน ระดับบัณฑิตศึกษา  
 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 10 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
หน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   

 1. การประชุม… 
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  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  1.1 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุม  เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 วันที่ 13 มิถุนายน 2568 และวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 
  1.2 คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568  
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนี  
  2.1 คณะครุศาสตร์   เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 วันที่ 20 มิถุนายน 2568  
       และวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 
  2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 
  3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ
เสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 10 คน ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
2568 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 10 คน และน าเสนอต่อ                
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 ข้อมูลการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
 ขออนุมัติการส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 10 คน ประกอบด้วย   
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
จ านวน 3 คน  
  2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
จ านวน 6 คน 
  3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่                   
พ.ศ. 2562) จ านวน 1 คน  
 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 10 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  5.1.2 กระบวนการด าเนินงาน ระดับปริญญาตรี 

 ด้วยมีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี  ส าเร็จการศึกษาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 จ านวน 
3 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี           
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จ านวน 61 คน รวมทั งสิ น 64 คน โดยผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี  

 
(1)  การประชุม... 

 
 
 



- 16 - 
 

  1.  การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ประจ าเดือนเดือนกรกฎาคม 2568 ดังนี          

  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา            
ในการประชุม เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม  2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่  18            
กรกฎาคม 2568 

    3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ ผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่ อวันที่  17 กรกฎาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่ อวันที่  20                   
กรกฎาคม 2568 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 

  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 

  2. กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ ตรวจสอบผลส าเร็จ
การศึกษา และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบเมื่อวันที่ 18 – 25 กรกฎาคม 2568 
ตรวจสอบบัญชีรายชื่อเพ่ือจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนามเมื่อวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2568 เพ่ือ
น าเสนอต่อสภาวิชาการ 

  3. สภาวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม  2568 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

  4. สภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 64 คน  

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 64 คน ตั งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี  
 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 3 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  
 

หลักสูตร ปริญญาเกียรตนิิยม ปริญญาตร ี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
ครุศาสตรบัณฑิต  - - 1 1 
นิเทศศาสตรบัณฑิต - - 1 1 

รวม - - 2 2 
นักศึกษาภาคพิเศษ 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 1 1 

รวม - - 1 1 
รวมทั้งสิ้น - - 3 3 

 
 
 

2. อนุมัติให้... 
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  2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 61 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  
 

หลักสูตร 
ปริญญาเกียรตนิิยม 

ปริญญาตร ี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
ครุศาสตรบัณฑิต - - 2 2 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 1 - 5 6 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 2 2 
บริหารธุรกิจบัณฑิต - - 48 48 

รวม 1 - 57 58 
นักศึกษาภาคพิเศษ     
นิติศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 2 2 

รวม - - 3 3 
รวมทั้งสิ้น 1 - 60 61 

 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า ประเด็นการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญา

มหาบัณฑิต เนื่องจากมีผู้หารายได้จากการตีพิมพ์วารสารของนักศึกษาและมีรายชื่อวารสารที่ถูกคัดชื่อออก 
เนื่องจากไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยข้อมูลผลลัพธ์ในการด าเนินงานด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วารสารไทย แสดงข้อมูลรายชื่อวารสารที่ถูกคัดชื่อออกจากฐานข้อมูล TCI ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2568 
จ านวน 12 เรื่อง ข้อสังเกตที่พบคือ เป็นวารสารเกี่ยวข้องกับวัดเป็นจ านวนมาก และเห็นว่าวัดมิได้มีหน้าที่            
ในการจัดท าวารสาร จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบเรื่องการตีพิมพ์วารสาร จากข้อมูลดังกล่าวได้
แจ้งให้ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบและด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
ทั งนี  อธิการบดีอาจแจ้งเตือนกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้ 

 จึงแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย  
 1. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 10 คน 
 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 64 คน ดังนี  
  1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 3 คน              
ตามรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  
  2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 61 คน            
ตามรายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 
 
 

๕.2 พิจารณา... 
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 วาระที่ ๕.2 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย เครื่องแบบปฏิบัติ
ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
เทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
เครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังนี  
  1. ตามที่ มหาวิทยาลัยได้ท าหนังสือขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์และเข็มตรา
สัญลักษณ์กระทรวงตามค าแนะน าของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย
และได้แจ้งให้กับสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ โดยที่ประชุม
มีมติ รับทราบการขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์และเข็มตราสัญลักษณ์กระทรวง ตามหนังสือตอบขอ
หารือที่ อว ๐๒๐๑.๒(๑.๒๙)/๕๕๓๘ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยมีสาระส าคัญ คือ ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การท าหรือใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ในราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๓ ได้ก าหนดนิยาม 
"หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม 
ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ
หมายความรวมถึงหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐซึ่ง เป็นราชการแต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจ และข้อ ๕ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ในราชการหรือใช้ตามที่กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ประกาศ หรือระเบียบ
ว่าด้วยการนั นก าหนด 
  ด้วยเหตุนี  เมื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมีสถานะเป็นส่วนราชการ ตามความในมาตรา ๔ 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงสามารถน าเครื่องหมายครุฑพ่าห์ไปใช้ได้ 
(เทียบเคียงความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๕๑๖/๒๕๔๙) ประกอบกับมาตรา ๖๕/๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้
การอ่ืนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดข้อบังคับที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยหมายความถึงการที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถ
ก าหนดข้อบังคับสถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ รวมทั งในส่วนของการใช้
เข็มตราสัญลักษณ์กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่ออกตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก าหนดภาพ
เครื่องหมายราชการตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที่ ๓๐๕) สามารถก าหนดใน
ข้อบังคับสถาบันอุดมศึกษาได้เช่นกัน 
  ๒. เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติ รับทราบการขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์และเข็มตรา
สัญลักษณ์กระทรวงแล้ว มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการปรับแก้ไข เพ่ิมเติมข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
   ๒.๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (๑) แก้ไขเพ่ิมเติมบทนิยาม (ข้อ ๓) 
    (๒) แก้ไขเพ่ิมเติมหมวก (ข้อ ๕ (๑)) 
    (๓) แก้ไขเพ่ิมเติมเข็มขัด (ข้อ ๕ (๕)) 
    (๔) แก้ไขเพ่ิมเติมเครื่องหมายประดับคอเสื อ (ข้อ ๖) 
    (๕) แก้ไขเพ่ิมเติมแนบท้าย 
 

๒.๒ ระเบียบ... 
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   ๒.๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การแต่งกายในพิธีการของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕  
    (๑) แก้ไขเพ่ิมเติมหมวก (ข้อ ๔ (ก) (๑) และ (ข) (๑)) 
    (๒) แก้ไขเพ่ิมเติมเครื่องหมายประดับคอเสื อ (ข้อ ๕) 
  ๓. เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจาณาจากที่ประชุม ดังนี  
   ๓.๑ สภาคณาจารย์และข้าราชการในการประชุมครั งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
   ๓.๒  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในการประชุมครั งที่             
๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566, ครั งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และครั งที่                 
๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ โดยมีมติ เห็นชอบ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วย เครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และให้
น าเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวข้องต่อไป 
   ๓.๓ คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยมีมติ “ขอให้มหาวิทยาลัยกลับไปศึกษาข้อมูล
เพ่ิมเติมให้รอบคอบเกี่ยวกับการใช้เครื่องหมายตราสัญลักษณ์ “ครุฑพ่าห์” ของข้าราชการ ในการที่จะน าไปใช้
กับเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) และเครื่องแบบในพิธีการ (ชุดปกติขาว) ของพนักงานมหาวิทยาลัยที่
มิได้เป็นข้าราชการ ว่าสามารถน าตราสัญลักษณ์ของข้าราชการมาใช้ได้หรือไม่อย่างไร รวมถึงขอให้
มหาวิทยาลัยประสานงานไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขอค าชี แนะใน
การน าตราสัญลักษณ์เครื่องหมายราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ออกตาม
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก าหนดภาพเครื่องหมายราชการตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ 
พุทธศักราช ๒๔๘๒ (ฉบับที่ ๓๐๕) มาติดที่ปกคอเสื อเครื่องแบบปฏิบัติราชการ และเครื่องแบบในพิธีการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ในโอกาสต่อไป” 
   ๓.๔ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๘ โดยมีมติ รับทราบการขอหารือการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ และเข็มตราสัญลักษณ์กระทรวง 
  ในการนี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย เครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามแนวทางที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมได้ตอบข้อหารือในการด าเนินการใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ และเข็มตราสัญลักษณ์กระทรวง  
ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระนี  

 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบให้ออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย เครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2568 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วย การแต่ งกายในพิธีการของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 โดยมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบ
ความถูกต้องอีกครั งหนึ่งก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  

 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย เครื่องแบบ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี ว่าด้วย การแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 โดยมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกต้องอีกครั งหนึ่งก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย          
ลงนามต่อไป  ๕.3 พิจารณาร่าง... 
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 วาระที่ ๕.3 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงิน
ประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่
เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย             
การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... ดังนี้ 
  1. ด้วย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดว่า 
   ข้อ ๑๔ ต าแหน่งพนักงาน มีดังนี ้
    ...(ข) ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ 
     (๑) อธิการบดี 
     (๒) รองอธิการบดี 
     (๓) คณบดี 
     (๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
     (๕) ผู้ช่วยอธิการบดี 
     (๖) รองคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ 
     (๗) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
     (๘) ต าแหน่งอื่นตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
   ข้อ ๒๓ ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลภายนอกที่มิได้เป็นพนักงานตามข้อบังคับนี้มาก่อนให้
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อ ๑๔ การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ของผู้
ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยยังมิได้มีการออกหลักเกณฑ์การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือ
ค่าตอบแทนอื่นส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการตาม
ความในข้อ ๒๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบัน อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเมื่อมีการจ้างบุคคลภายนอกให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการ จะด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยค่าตอบแทนผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและค่าตอบแทน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการตามข้อ ๒๓ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง
หรือค่าตอบแทนอื่นส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารและผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการ 
ในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง และให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและค่าตอบแทนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ซึ่งในการประชุม... 
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  ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมครั งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ได้พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารและผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... และมี
มติเห็นชอบร่าง ดังกล่าว โดยขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับแก้ไขข้อความตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ แล้วน าร่างที่ปรับแก้ไขแล้วเสนอคณะกรรมการในกลุ่มไลน์ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 
  ๒. เพ่ือความรอบคอบอธิการบดีได้ขอให้น าเรื่องดังกล่าวเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั งที่  ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎฯ ได้มีมติ มอบมหาวิทยาลัยน า
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณาด าเนินการแล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาในโอกาสต่อไป 
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ แล้ว
เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. ....  โดยมอบฝ่ายเลขานุการ
ปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเมื่อปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะกรรมการ
ในกลุ่มไลน์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบอีกครั งหนึ่งก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  ๓. เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม ดังนี  
   ๓.๑ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม 
ครั งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ มติที่ประชุม เห็นชอบ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
เทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 
.... และมอบมหาวิทยาลัย ปรับแก้ไขข้อความตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบข้อความทางกลุ่มไลน์ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
   ๓.๒ คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ มติที่ประชุม มอบมหาวิทยาลัยน าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ด าเนินการ แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎฯ ในโอกาสต่อไป 
   ๓.๓ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม 
ครั งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เห็นชอบ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. ....  และมอบ
มหาวิทยาลัย ปรับแก้ไขข้อความตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบข้อความทางกลุ่มไลน์ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  ในการนี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. ....            
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  

กรรมการสภา… 
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 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. อัตราการจ่ายเงินเดือนให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อยู่ในระดับกลาง         
ที่เหมาะสมแล้ว ตัวอย่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์ จ่ายเงินเดือนผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการแล้ว                   
ในอัตราเริ่มต้นโดยพิจารณาจากเงินเดือน ๆ สุดท้ายที่เกษียณอายุราชการ เป็นต้น 
 2. จากประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการก าหนดขั นเงินเดือน จึงขออธิบายแนวคิด
การก าหนดอัตราเงินเดือนของผู้บริหาร ต าแหน่งอธิการบดี ที่ก าหนดอัตราเดือนละ 80,000 - 200,000 บาท  
โดยมีหลักการว่า หากเป็นข้าราชการและด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จะได้รับเงินเดือน
ขั นสูงประมาณ 69,000 บาท จึงก าหนดเงินเดือนเริ่มต้นของอธิการบดีที่ 80,000 บาท เพ่ือให้มีความ
ใกล้เคียงและเหมาะสม และสมมุติว่าเมื่อผู้บริหารด ารงต าแหน่งครบ 2 วาระ รวมระยะเวลา 8 ปี และได้รับ
การปรับเงินเดือนปีละ 2 ครั ง ๆ ละประมาณ 4–5 เปอร์เซ็นต์ จะส่งผลให้เงินเดือนเพ่ิมขึ นจนเกือบถึง 
200,000 บาท จึงก าหนดกรอบอัตราเงินเดือนไว้ 80,000–200,000 บาท ส าหรับต าแหน่งคณบดีเริ่มต้น 
55,000 บาท โดยพิจารณาจากเงินเดือนขั นสูงในระดับท่ีใกล้เคียงกัน  
 3. สถานะของผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการ จะมีสถานะเป็นพนักงานซึ่งก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี  เสนอให้พิจารณา ค านิยาม “ผู้เกษียณอายุราชการ” ควรเขียนให้ครอบคลุมข้าราชการที่ต่อ         
อายุราชการถึงหกสิบห้าปีบริบูรณ์ด้วย เนื่องจากในร่างข้อบังคับฯ กล่าวถึงข้าราชการที่พ้นจากราชการเมื่ออายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์เท่านั น ข้าราชการที่ต่ออายุราชการเมื่ออายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ถือว่าเป็นผู้เกษียณอายุ
ราชการ  
 4. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุ
ราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... หลังจากปรับแก้ไขข้อบังคับฯ แล้ว ยังมิได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ อีกครั ง  ทั งนี                 
หากมหาวิทยาลัยยังไม่เร่งรีบใช้ข้อบังคับ เสนอให้มหาวิทยาลัยน าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร และผู้บริหารที่ เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ พิจารณาตรวจสอบอีกครั ง ส าหรับ
กรณีอธิการบดีเกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง รวมทั งผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการ 
หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พ.ศ. 2553 ไปพลางก่อนได้โดยข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าวได้ใช้บังคับและมิได้มีปัญหาอุปสรรค             
หรือมีข้อขัดข้องแตอ่ย่างใด  
  มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยน าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่ง      
ประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. ....  เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ พิจารณาตรวจสอบอีกครั ง                    
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป  
 
 
 
 
 

5.4 พิจารณา... 
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 วาระท่ี 5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังนี  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ใช้มาตั งแต่วันที่ 20 เมษายน 2562  

ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2567  กรณีการพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี โดยที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน ผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ในประเด็นเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา และวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของไม่ควรด ารงต าแหน่งเกิน  2 วาระติดต่อกัน จึงมีมติมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ในประเด็นหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา และวาระ
การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และเมื่อปรับแก้ไขข้อบังคับฯ เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการต่อไป นั น 
 มหาวิทยาลัย โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้น ามติสภามหาวิทยาลัย ประกอบกับ
ประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวมาพิจารณาและตรวจสอบเพ่ือ
ปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 แล้วเห็นว่าควร
ปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 ในข้อ 7 ซึ่งกล่าวถึงวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และนอกจากนี ควรแก้ไขเพ่ิมเติมถ้อยค าบางค าใน
ข้อบังคับฯ ให้เหมาะสมยิ่งขึ น จึงเสนอแก้ไขเพ่ิมเติมความในข้อ 7 และข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562                       
ตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 7... 
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ข้อความเดิม ข้อความในร่างฯ ที่เสนอใหม่ เหตุผลในการปรับแก้ไข/เพิ่มเติม  
ข้อ 7  ให้คณะกรรมการมีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
และอาจได้รับแต่งตั งใหม่อีกได้ 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระในวรรคหนึ่ง ให้ประธานและ
กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3 ) สภามหาวิทยาลั ยให้ ออก
เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
หรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 
(4) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุด 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) เป็นคนไร้ความสามารถหรือ
คนเสมือนไร้ความสามารถ 
การให้ออกจากต าแหน่ง (3) ต้อง
ได้คะแนนเสียงของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสองใน
สามของจ านวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มาประชุม 
 

ข้อ 7 ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับ
แต่งตั งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน
สองวาระติดต่อกันมิได้ 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระใน
วรรคหนึ่ ง ให้ประธานกรรมการ และ
กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมี
ความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อ
หน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 
(4) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุก 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) เป็ นคนไร้ความสามารถหรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ 
การให้ ออกจากต าแหน่ ง (3) ต้องได้
ค ะ แ น น เสี ย งข อ งก ร รม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม 

1. ปรับแก้ไขความในข้อ 7 ตามมติ
สภามหาวิทยาลัยที่เห็นว่า “วาระการ
ด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ ไม่
ควรด ารงต าแหน่ งเกิ น  2  วาระ
ติดต่อกัน” โดยเพ่ิมข้อความต่อท้าย
ประโยคว่า “แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน
สองวาระติดต่อกันมิได้”  
2 . แก้ ไขค าว่ า “ประธาน” เป็ น 
“ ป ร ะ ธ าน ก ร รม ก าร ”  เพ่ื อ ให้
สอดคล้องตามถ้อยค าในมาตรา 49 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามฯ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก... และ
สอดคล้องกับถ้อยค าในข้อ 5(1) ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมิน ผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภั ฏเทพสตรี  (ฉบั บที่  2) พ.ศ. 
2565 
3. ความใน (4) วรรคสองของข้อ 7 
ท้ ายประโยคควรเพ่ิ มข้ อความว่ า   
“ให้จ าคุก” เพ่ือให้ความชัดเจนยิ่งขึ น 

ข้อ 8  ในกรณี ที่ ประธานหรือ
กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อน
ค ร บ ว า ร ะ  ให้ น า ย ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย แต่งตั งผู้
ด ารงต าแหน่ งป ระธาน หรื อ
กรรมการแทนแล้วแต่กรณี และ
ให้ผู้ ได้รับแต่งตั งอยู่ในต าแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตน
แทน เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่นั น
น้ อ ย ก ว่ า เก้ า สิ บ วั น จ ะ ไม่
ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งก็
ได้  แ ล ะ ให้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่
มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 
9 ต่อไปได ้

ข้อ 8 ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือ
กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
ให้ นายกสภามหาวิทยาลั ย โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย แต่งตั งผู้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการ
แทนแล้วแต่กรณี  และให้  ผู้ ได้รับแต่ง
ตั งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่
นั นน้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการ  
ให้ มี ผู้ ด า ร งต า แ ห น่ งก็ ได้  แ ล ะ ให้
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ
เท่าที่มีอยู่มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อ 9 ต่อไปได ้

แก้ไขค าว่า “ประธาน” เป็น “ประธาน
กรรมการ” เพ่ือให้สอดคล้องตามถ้อยค า
ในมาตรา 49 แห่ งพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. 2547 ที่
ก าหนดให้ คณะกรรมการติ ดตามฯ 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก
บุคคลภายนอก... และสอดคล้อง  กับ
ถ้ อยค าในข้ อ 5(1) ของข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

ทั งนี ... 
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 ทั งนี  การเสนอปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากกลุ่มงานวินัยและนิติการ 
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์แล้ว ในการนี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....   ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระนี  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ เห็นว่า การที่จะได้มาซึ่ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ตามที่ข้อกฎหมายก าหนดในการเข้ามาเป็น
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเป็นเรื่องที่ยากอยู่แล้ว ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ก็มิได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการไว้ว่าไม่สามารถด ารงต าแหน่งเกิน
สองวาระติดต่อกันมิได้ ดังนั น หากไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งก็จะส่งผลดีต่อมหาวิทยาลัยมากกว่า 
  2. ค าว่า “ประธาน” ในข้อ 5 (1) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 หากจะ
แก้ไขข้อความค าว่า “ประธานกรรมการ” ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอก็ควรจะแก้ไขในข้อความตามข้อบังคับ
ดังกล่าวด้วย 
  3. การแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยที่ผ่าน
มาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเป็นการแต่งตั งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนามในค าสั่งแต่งตั ง 
  4. ค าว่า “ประธาน” ในข้อ 5 (1) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 ถูกแก้ไข
ไว้แล้วในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
  5. ที่ประชุมเห็นว่าไม่ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ ซึ่งเมื่อพ้นวาระ
การด ารงต าแหน่งแล้วสามารถได้รับแต่งตั งใหม่ได้อีก 
  6. ประเด็นสาระที่ เสนอแก้ไขข้อความ “ประธาน” เป็น “ประธานกรรมการ” มิใช่
สาระส าคัญที่จะส่งผลต่อการบังคับใช้ข้อกฎหมาย ซึ่งเมื่อพิจารณาตามความเห็นของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยข้างต้นที่ได้พิจารณาจากข้อเสนอของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ “วาระการด ารงต าแหน่ง” และการ
แก้ไขข้อความ “ประธาน”แล้ว จึงไม่จ าเป็นต้องมีการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับใหม่ก็ได้ โดยสามารถใช้
ข้อบังคับฉบับเดิมปี พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีต่อไปได้ 
  7. นายกสภามหาวิทยาลัยน าเสนอแนวทางการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
คณบดีและผู้อ านวยการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบ สรุปดังนี  
   ประเด็นการประเมิน 
    (1) ความคิดริเริ่มและความท้าทาย (Initiative and Challenge) หลักฐาน แผน 
และ ผลการด าเนินงานของคณบดี  ตามแผนปฏิบัติการ 4 ปีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
   (๒ ) ทั กษ ะด้ าน ก ารบ ริ ห ารจั ด ก าร  (Managerial Skills) ส ม รรถน ะห ลั ก                       
I-Innovation, AM-Achievement & Motivation, Ka-Kasetsart Engagement, S-Self Development,  
E-Ethics, T- Teamwork สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ L-Leadership, SS-Strategic Thinking and 
Strategic HR Direction, EC- Empowering and Coaching, CM-Change Management,                           
N-Networking, RM-Resource Management หลักฐาน ทักษะด้านการบริหารจัดการโดย (ก) การประเมิน
ตนเอง, (ข) ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงาน  (360 องศา) (3) ธรรมาภิบาล… 



- 26 - 
 

   (3) ธรรมาภิบาล (Governance) หลักการตอบสนอง, หลักภาระความรับผิดชอบ, 
หลักความโปร่งใส หลักฐาน แบบประเมินโดยผู้ปฏิบัติงานในส่วนงาน (360 องศา) 
   การประเมินมี 3 รอบใน 1 เทอมการท างาน (1.5, 3, 4 ปี) 
   - แผนปฏิบัติการ 4 ปีของคณบดีที่สภาอนุมัติ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 4 ปี
ของอธิการบดี   
   - รายงานคณบดี/ผู้อ านวยการ ผลงานที่เป็นจุดเด่น, สิ่งที่ยังท าไม่ส าเร็จ/ ระหว่าง
การปรับปรุง, ปัญหาขององค์กรในรอบเวลาที่ผ่านมา, สิ่งที่ต้องการให้มหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัยให้การ
ช่วยเหลือสนับสนับสนุนรายงานจากคณะกรรมการประเมินฯข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย                      
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัย การติดตามโดยคณะกรรมการประเมินฯ การท างานช่วงต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย  
  1. เห็นชอบให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565             
ในการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  2. รับทราบแนวทางการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณบดีและผู้อ านวยการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 วาระที ่5.5 พิจารณาความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ ความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ 
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ดังนี  
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา ๒๐ ให้มหาวิทยาลัยมี               
สภาวิชาการ ประกอบด้วย 
  (๑) ประธานสภาวิชาการ ได้แก่ อธิการบดี 
  (๒) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริการหรือคณาจารย์ประจ าคณะ            
คณะละหนึ่งคน 
  (๓) กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจ านวนเท่ากับ
บุคคลตาม (๒) 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (๒) และ (๓) ตลอดจนการ
ประชุมและการด าเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
  มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี  

(1) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ ก าหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการ สอนและ
การวัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  

(2) พิจารณาเสนอด าเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและ                
การประกันคุณภาพการศึกษา  
  (3) พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั นสูง ประกาศนียบัตร บัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  

 (4) พิจารณาเสนอการจัดตั ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วน ราชการ
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั งการเสนอแบ่งส่วนราชการ หรือส่วนงานใน
หน่วยงานดังกล่าว 

 
 

(๕) พิจารณา... 
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  (๕) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย  
  (๖) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั งและถอดถอนศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์  
  (๗) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ  
  (๘) แสวงหาวิธีการที่จะท าให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับปรุง 
การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและ
ส่งเสริมวิทยฐานะครู การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญ ยิ่งขึ น 
  (๙) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพก าลังเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การท า
ข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากร ทรัพยากร และความ
ช านาญร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
  (๑๐) พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการงานด้านวิชาการของ 
มหาวิทยาลัย  
  (๑๑) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานด้านวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัย  
  (๑๒) ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ อธิการบดี
มอบหมาย  
  (๑๓) แต่งตั งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระท า การใด ๆ           
อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 
  สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ข้อ ๗(2) 
ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยให้
สภาวิชาการพิจารณาเสนอความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอกในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทิศทาง  ในการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ จากนั นให้สภาวิชาการด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรเป็นกรรมการสภาวิชาการ
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกในด้านต่าง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่สภาวิชาการก าหนด โดยให้กรรมการสภาวิชาการตามข้อ 4(1) (2) และ (4) เลือกผู้สมควรเป็น
กรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกเท่ากับจ านวนกรรมการสภาวิชาการตามข้อ 
4(2) พร้อมกับจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงล าดับตัวอักษรและประวัติเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเลือกเป็น
กรรมการสภาวิชาการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวมาข้างต้น โดยเสนอกรอบคุณสมบัติด้านความรู้                   
ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 7/2568 วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 เพื่อพิจารณา 
โดยที่ประชุมสภาวิชาการเห็นชอบเสนอความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ จ านวน 6 คน ซึ่งเท่ากับจ านวนกรรมการสภาวิชาการตามข้อ 4(2) คือ ตัวแทนคณาจารย์ประจ าจาก
คณะทุกคณะ จ านวน 6 คน โดยกรอบคุณสมบัติเกี่ยวกับความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  มีดังนี  

ท่านที่ ๑... 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ กรอบคุณสมบัติกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทิศทางการพัฒนางานวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัย 
ท่านที่ ๑ เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านมาตรฐานการจัดการศึกษา และ

มาตรฐานการอุดมศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดการศึกษา
เพ่ื อการเรี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต การประกั นคุณภาพการศึ กษา  
ทั งระดับหลักสูตรและระดับสากล การวัดผลประเมินผลการศึกษา     
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย         
ให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายวิชาการ ทิศทางหรือนโยบาย
การพัฒนาก าลังคนของชาติ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท
ของพันธกิจอุดมศึกษา และพันธกิจต่าง ๆ  ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

1.การยกระดับคุณภาพการผลิต
บัณฑิต และการจัดการ ศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการก าลังคน
ของประเทศ และชุมชนท้องถิ่น 
2.การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต(upskill/reskill) 
3.การผลิต และส่งเสริมวิทยฐานะครู 
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูประจ าการ 
4.การพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะด้าน 
วัดและประเมินผลภายใต้การจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และบริบทของมหาวิทยาลัย วิจัย 
บ ริ ก ารวิ ช าก ารและท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒ นธรรม เพ่ือการพัฒ นา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

ท่านที่ 2 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานวิชาการและการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาและระดับที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา การจัดการ
ศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประกันคุณภาพการศึกษา  
ทั งระดับหลักสูตรและระดับสากล การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
การวัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบาย
วิชาการ ทิศทางหรือนโยบายการพัฒนาก าลังคนของชาติ การวิจัย 
การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ทั งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และ       
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของพันธกิจอุดมศึกษาและ       
พันธกิจต่าง  ๆตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ท่านที่ 3 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานวิชาการและการจัด
การศึกษา การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประกัน
คุณภาพการศึกษาทั งระดับหลักสูตรและระดับสากล การวัดผล
ประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายวิชาการ ทิศทางหรือ
นโยบายการพัฒนาก าลังคนของชาติการวิจัย การบริการวิชาการและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ ทั งระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของพันธกิจ
อุดมศึกษาและพันธกิจต่าง  ๆตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่านที่ 4... 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ กรอบคุณสมบัติกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทิศทางการพัฒนางานวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัย 
ท่านที่ 4 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานวิชาการและการจัดการศึกษา 

การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประกันคุณภาพการศึกษาทั ง
ระดับหลักสูตรและระดับสากล การวัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดนโยบายวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ การท่องเที่ยวและนิเทศ
ศาสตร์ ทั งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับบริบทของพันธกิจอุดมศึกษาและพันธกิจต่าง ๆ  ตาม พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

ท่านที่ 5 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานวิชาการและการจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประกันคุณภาพการศึกษา             
ทั งระดับหลักสูตรและระดับสากล การวัดผลประเมินผลการศึกษาให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะ
ในการก าหนดนโยบายวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทั งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิ ตศึกษา ด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ                 
ทั งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท
ของพันธกิจอุดมศึกษาและพันธกิจต่าง  ๆตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

ท่านที่ 6  เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจเอกชน หรือ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นตัวแทนภาคส่วนของผู้ประกอบการหรือผู้ใช้
บัณฑิตในตลาดแรงงาน ซึ่งสามารถให้การสนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการตามพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา การพัฒนาบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และ
การพัฒนาบัณฑิตตามบริบทของพันธกิจอุดมศึกษาและพันธกิจต่าง ๆ  ตาม 
พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 
 ในการนี  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบความรู้ ความเชี่ยวชาญของ
กรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนา
วิชาการของมหาวิทยาลัย ตามท่ีสภาวิชาการเสนอ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบคุณสมบัติของกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ครอบคลุมภารกิจในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมทั งศาสตร์ที่เปิดสอนคณะต่าง ๆ ซึ่งเป็น           
ไปหลักเกณฑ์ และยกร่างได้อย่างเหมาะสมแล้ว  
 
 
 

2. คณะกรรมการ… 
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  2. คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยที่กลั่นกรองงานก่อนเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง            
ที่แต่งตั งโดยอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ
คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  3. คณะกรรมการกลั่นกรองงานประจ าที่ด าเนินการตามกฎหมายและเสนอเรื่องต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัตินั น เห็นว่าเรื่องที่เสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นเรื่องอนุมัติทั่วไปตามกฎหมายและ
เป็นงานประจ าที่ผ่านกลไกภายในที่ดีในการตรวจสอบกลั่นกรอง สภามหาวิทยาลัยมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยร่วมกันพิจารณาเพ่ือผลักดัน
เรื่องเชิงนโยบายเข้าสู่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยระดมความคิดเห็นและไม่พิจารณา
แต่งานประจ าเพียงเท่านั น 
  4. จากประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยแห่งอ่ืน 
จะมีระเบียบวาระเชิงนโยบาย ซึ่งในบางกรณีวาระเชิงนโยบายจะมาจากแนวคิดของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน หรือมหาวิทยาลัยอาจเสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือมีเรื่องเชิงนโยบายที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้
แสดงความเห็นสอดแทรกในวาระต่าง ๆ ทั งนี  ฝ่ายเลขานุการจะน ามาบันทึกในวาระเชิงนโยบาย เช่น เรื่อง 
การเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ชัดเจน และ
มีมติสามารถบันทึกการประชุมในวาระเชิงนโยบายได้  ดังนั น หากต้องการให้สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเรื่อง
เชิงนโยบายมากกว่าการปฏิบัติงานประจ า จึงเสนอให้มีวาระพิจารณาเฉพาะในเรื่องเชิงนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
  5. กรอบคุณสมบัติของกรรมการสภาวิชาการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มหาวิทยาลัยได้
จัดกลุ่มครอบคลุมเหมาะสมแล้ว และเห็นว่าผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านผู้ประกอบการ
หรือผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิด้านมาตรฐานการจัดการศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ส่งผลให้เกิดความโดดเด่น ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิอีก 4 ด้านสอดคล้องตามศาสตร์ของ          
คณะที่มีอยู่ ปัจจุบันได้มีการรวมศาสตร์ อาจมีผู้ทรงคุณวุฒิที่บูรณาการศาสตร์ จ านวน 2 คน และอีก 2 คน 
อาจมีความเชี่ยวชาญที่มากกว่านั น เช่น มีความโดดเด่นด้านการวิจัย ด้านนวัตกรรม ด้านการสร้างระบบนิเวศ
การเรียนรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ได้รับมุมมองในการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พ้นการจากท างาน
ประจ าได ้ 
 6. สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 จ านวน 32 คน โดยต้องด าเนินการ
อย่างเร่งด่วนและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ดังนั น อาจต้องพิจารณางานที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของกรรมการสภา
วิชาการที่ผ่านมาว่ามีเรื่องใดที่ต้องรีบด าเนินการให้มากขึ น ก าหนดเป้าหมายส าคัญที่ต้องการให้เกิดขึ น เพ่ือให้
มีประสิทธิภาพและมีกรอบเวลาที่ชัดเจน  
 7. การประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมาเป็นการพิจารณาอนุมัติงานประจ า ซึ่งระเบียบวาระ
การประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีเรื่องเพ่ือพิจารณาเชิงนโยบาย แต่วาระเรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ              
มีจ านวนค่อนข้างมาก การหารือเรื่องเชิงนโยบายควรจัดเป็นวาระแยกออกจากการประชุมปกติ                 
จึงเสนอให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเชิงนโยบายที่แยกออกจากการประชุมปกติ  
 
 

8. ตามพระราชบัญญัติ... 
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 8. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18(14)  “สภา
มหาวิทยาลัยมีอ านาจแต่งตั งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัย” จึงเสนอให้จัดกลุ่มเรื่องพิจารณาอนุมัติที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และ
แต่งตั งคณะอนุกรรมรับผิดชอบด าเนินการ อาจจะส่งผลให้การประชุมสภามหาวิทยาลัยกระชับขึ น และมีเวลา
หารือเรื่องเชิงนโยบาย 
 9. สภามหาวิทยาลัยต้องด าเนินการตามกฎหมายและหลายเรื่องที่เป็นงานประจ าจะต้องผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้หารือเรื่องเชิงนโยบายเพ่ือประโยชน์ต่อ
การพัฒนางานของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการแต่งตั งคณะกรรมการตามมาตรา 
18(14) ได้ นอกจากนี  งานบางอย่างมีคณะบุคคลที่รับผิดชอบ เช่น งานการจัดการศึกษา จะต้องผ่านการ
พิจารณาจากสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย หากสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองระดับคณะและสภาวิชาการแล้ว ในขั นตอนเสนอสภามหาวิทยาลัยอาจมีข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะในบางประเด็น ทั งนี  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้ใช้เวลาในการพิจารณาเรื่องเชิงนโยบายหรือ
เสนอแนะเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยมากขึ น   
 10. กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ต้องการให้มีวาระเรื่องพิจารณาเชิงนโยบาย ดังนั น 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยมีเรื่องเชิงนโยบายเกิดขึ น ตัวอย่างคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย มีหลายเรื่องที่ต้องการเสนอสภามหาวิทยาลัย เช่น เรื่องความมั่นคงในวิชาชีพ             
เรื่องสวัสดิการของบุคลากร ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ จึงเห็นว่า คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อาจต้อง
หารือร่วมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าข้อมูลประกอบในเบื องต้น และน าเสนอวาระต่อสภามหาวิทยาลัย           
เพ่ือพิจารณาเรื่องเชิงนโยบาย นอกจากนี  การพิจารณาหลักสูตรต่าง ๆ  หลายมหาวิทยาลัยด าเนินการโดยจัด
อยู่ในวาระพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง หากสภามหาวิทยาลัยไม่มีข้อทักท้วง จึงถือว่าอนุมัติหลักสูตร 
 11. เสนอให้จัดกลุ่มวาระต่าง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยสามารถมอบหมายให้อนุกรรมการ
ปฏิบัติตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ และเสนอแนะการยกร่างระเบียบ ข้อบังคับใหม ่ๆ ต่อไป 
ควรมอบอ านาจหน้าที่ใหก้ับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดงานในการเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย 
  12. ต้องการให้สภาวิชาการได้วิ เคราะห์ งานหลักสูตร มีการเปรียบเทียบข้อมูลกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งอ่ืน การวิเคราะห์ความแตกต่างของหลักสูตร การทบทวนหลักสูตรต่าง ๆ ที่เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติว่าเป็นอย่างไร ทั งนี  ต้องการเห็นงานวิชาการด าเนินการในลักษณะดังกล่าว และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นเรื่องเชิงคุณภาพ  
 13. เพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการของสภามหาวิทยาลัย เสนอให้สภามหาวิทยาลัยระบุ   
เรื่องที่ต้องการ เช่น หลังจากที่จังหวัดลพบุรีได้มีการจัดการเรื่องลิงแล้ว พบปัญหา คือ การปรับปรุงเมืองลพบุรี 
ซึ่งเชื่อมโยงกับอาคารสถานที่ ถนน การคมนาคม การท่องเที่ยว และการด ารงชีวิตของประชาชน มหาวิทยาลัย
ได้มีโครงการสนับสนุนจังหวัดลพบุรี และสภามหาวิทยาลัยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีความสามารถ             
อาจน าโครงการที่เกี่ยวข้องมาพิจารณาเพ่ือรับข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ               
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวมีหลายมิติและด าเนินการแก้ไขยาก ทั งด้านกฎหมาย การเป็นเมืองเก่า และด้าน
เศรษฐกิจ 
 14. มหาวิทยาลัยอาจต้องระดมความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย จากคนที่ไม่มี
ต าแหน่งและไม่มีหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการเสนอเรื่องใหม่ ๆ ร่วมกับมหาวิทยาลัย  
 
 
 

15. พระราชบัญญัติ... 
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  15. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 22 สภาวิชาการ มีอ านาจ
และหน้าที่ (๑๐) “พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย” 
จึงเห็นว่ากรรมการสภาวิชาการจะอยู่ใกล้ชิดกับคณบดีแต่ละคณะ ซึ่งจะเห็นงานวิชาการที่เป็นจุดอ่อนหรือ
บกพร่อง ทั งนี  หากมีกรรมการสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั ง 6 ด้าน ชุดใหม่ สภามหาวิทยาลัยอาจ
ก าหนดกรอบให้สภาวิชาการรายงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย ปีละครั งหรือ 6 เดือน เพ่ือให้
สภามหาวิทยาลัยได้ พิจารณาในเรื่องเชิงนโยบายงานวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา งานให้มี
ความก้าวหน้ามากขึ น หรือ (๑๒) ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย              
หรืออธิการบดีมอบหมาย ทั งนี  เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสภาวิชาการกับสภามหาวิทยาลัย และ              
เพ่ือพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
  16. เนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกกฎหมาย           
ต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้สภามหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องปรับปรุงการพิจารณางานที่จะน าเข้าสู่การ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยสร้างกลไกการท างานของสภามหาวิทยาลัยให้มี           
ความเข้มแข็ง เชื่อถือได้ และด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่เหมาะสม ทั งนี  เรื่องใดที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ ก็จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ดังนั น จึงเสนอ
ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แก่ นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล  นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล                     
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง และนายภานุ  แย้มศรี ประสานงานร่วมกันเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
กระบวนการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ใช้ระยะเวลาที่ เหมาะสม และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเป็นระยะต่อไป 
 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย ตามที่         
สภาวิชาการเสนอ 
 
 วาระที่ 5.6 พิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิชาเอกการประถมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาเอกการประถมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
คณะครุศาสตร์ ดังนี  
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 
2566  อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตร
ปรับปรุงแบบรวม โดยหลักสูตรดังกล่าวมี 13 วิชาเอก ได้แก่ (1) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัยศึกษา (2) วิชาเอก
พลศึกษา (3) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว (4) วิชาเอกการประถมศึกษา (5) วิชาเอกภาษาไทย (6) วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ (7) วิชาเอกสังคมศึกษา (8) วิชาเอกดนตรีศึกษา (9) วิชาเอกคณิตศาสตร์ (10) วิชาเอกวิทยาศาสตร์
ทั่วไป (11) วิชาเอกเคมี (12) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา และ (13) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ ขณะนี หลักสูตรอยู่
ระหว่างการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม นั น 

 เนื่องจาก นางสาวนลินี ทองขาว อาจารย์ประจ าสาขาวิชาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก 
การประถมศึกษา มีผลงานทางวิชาการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา            
พ.ศ. 2565 จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาเอก                          
การประถมศึกษา ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตามศาสตร์มากยิ่งขึ น ดังนี  

 
๑) การขอเปลี่ยนแปลง… 
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 ๑) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิชาเอกการประถมศึกษา 
ยกเลิกการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาเอกการประถมศึกษา รายนายกรวุฒิ แผนพรหม (รายชื่อ

เดิมล าดับที่ 3) และเปลี่ยนแปลงเป็นนางสาวนลินี ทองขาว (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 1) รายละเอียดดังนี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (รายชื่อเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 

1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

1. นางสาวนลินี ทองขาว 
    ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

- ค.ม. (ประถมศึกษา)   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2565 
- ค.บ. (ประถมศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 

เพิ่มเป็น
ล าดับที่ 1 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

2. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 2 

3. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

- ถอน 
รายชื่อ 

- 3. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 3 

 
2) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาเอกการประถมศึกษา 

ปรับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 5 คน เป็นจ านวน 6 คน โดยเพ่ิม    
นางสาวนลินี ทองขาว เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายชื่อใหม่ล าดับที่ 1) รายละเอียดดังนี  

 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ ์

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

1. นางสาวนลินี ทองขาว 
   ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

- ค.ม. (ประถมศึกษา)   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2565 
- ค.บ. (ประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 

เพิ่มเป็น 
ล าดับที่ 1 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

2. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 2 

 

3. นายกรวุฒ…ิ 
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อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
3. นายกรวุฒิ แผนพรหม 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

3. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 3 

4. นางสาวณัฐณิชาช์ เสารักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- ค.ม. (หลักสตูรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2555 
- ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 2550 

4. นางสาวณัฐณิชาช์ เสารักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย ์
- ค.ม. (หลักสตูรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2555 
- ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 2550 

คงเดิม 

5. นายประทีป  คงเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 
- กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560- 

5. นายประทีป  คงเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 
- กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 

คงเดิม 

 6. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 6 

การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาเอก            
การประถมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร       
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ในการ
ประชุมครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 8/2568           
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568  
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาเอกการประถมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567)  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาเอกการประถมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย 
 1. อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิชาเอกการประถมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (รายชื่อเดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2549 

1. นางสาวนลินี ทองขาว 
    ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

- ค.ม. (ประถมศึกษา)   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2565 
- ค.บ. (ประถมศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 

เพิ่มเป็น
ล าดับที่ 1 

2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2558 

2. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2549 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 2 

3. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

- ถอน 
รายชื่อ 

- 3. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2558 

ปรับเป็น
ล าดับที่ 3 

 

 2. อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิชาเอกการประถมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี  

อาจารย์ประจ าหลักสตูร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลักสตูร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
1. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2549 

1. นางสาวนลินี ทองขาว 
   ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 

- ค.ม. (ประถมศึกษา)   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2565 
- ค.บ. (ประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 

เพิ่มเป็น 
ล าดับที่ 1 

 
 

2. นางชลธชิา... 
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อาจารย์ประจ าหลักสตูร (รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลักสตูร (รายชื่อใหม่) หมายเหตุ 
2. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 

ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

2. นางสุประภา วิวัฒนิวงศ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
- ศษ.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 2 

3. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

3. นางชลธิชา ศรีคุณเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 3 

4. นางสาวณัฐณชิาช์ เสารักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 2555 
- ศศ.บ. (การศกึษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 2550 

4. นางสาวณัฐณชิาช์ เสารักษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 2555 
- ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 2550 

คงเดิม 

5. นายประทีป  คงเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 

- กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560- 

5. นายประทีป  คงเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 
- กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 

คงเดิม 

 6. นายกรวุฒิ แผนพรหม 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ 
- ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2563   
- ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560   
- กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

ปรับเป็น 
ล าดับที่ 6 

 
 
 
 
 
 

 
5.7  พิจารณา… 
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วาระที่ 5.7  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.7.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังนี  

ด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตร พ.ศ.2564) ได้ครบ
ก าหนดวงรอบในการปรับปรุงหลักสูตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวเป็น
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) ตามกระบวนการ และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
หลักสูตรดังกล่าวประกอบด้วย 2 วิชาเอก คือ วิทยาการคอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สรุปสาระส าคัญของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2569 ) ดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล   
   ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Digital Technology 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
  ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีดิจิทัล) 

  ชื่อย่อ  (ไทย) : วท.บ. (เทคโนโลยีดิจิทัล) 
     ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Science (Digital Technology) 
     ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.S. (Digital Technology) 
    3. ชื่อสาขาวิชา 
     เทคโนโลยีดิจิทัล : Digital Technology 
    4. วิชาเอก  
      1) วิทยาการคอมพิวเตอร Computer Science) 
      2) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

5. รูปแบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
6. ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
7. สถานภาพของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตร พ.ศ.2564) 
8. เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 
9. ปรัชญา เละวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) ปรัชญาของหลักสูตร 
มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู ประยุกตใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และมี

จรรยาบรรณวิชาชีพเปนหลักน าในการพัฒนาทองถิ่นและชุมชนอยางมืออาชีพ  
2) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจในหลักการ และทฤษฎีพื นฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางถูกตอง 

(2) เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะในการวิเคราะหปญหา ออกแบบ และพัฒนาระบบงานโดย
ใชกระบวนการที่เหมาะสม ในการแกปญหา และสนับสนุนการท างานในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม และความ
ตระหนักรใูนการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและปลอดภัย 

(4) เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค สามารถท างานเปนทีม
และบรรลุเปาหมายรวมกัน 

10. โครงสร้าง… 
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10. โครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) 

แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี   
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรยีนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
2) หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต  

2.1) กลุ่มวิชาแกน 42 หน่วยกิต  
2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต  

2.2.1) วิชาเอกบังคับ  เรียนไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต  
2.2.2) วิชาเอกเลือก  เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  

2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต  
3) หมวดวิชาเลือกเสรีเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569)           
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

รายละเอียดหลักสูตรตามเอกสารประกอบการประชุม (แยกเล่ม)  
 

มหาวิทยาลัย โดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร   
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 

 1. เสนอให้ปรับแก้ไขถ้อยค าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อ 2 เป็นดังนี  “เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
ทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ และพัฒนาระบบงานโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม ในการ
แก้ปัญหา และสนับสนุนการท างานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ” ทั งนี  เพ่ือให้สะท้อนความเชี่ยวชาญของ
หลักสูตรให้ชัดเจนยิ่งขึ น  
 2. ที่ประชุมอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 1. อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง                
พ.ศ. 2569) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2. ให้ปรับแก้ไขถ้อยค าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อ 2 เป็นดังนี  “เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะ
ในการวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ และพัฒนาระบบงานโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม ในการแก้ปัญหา 
และสนับสนุนการท างานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ” ทั งนี  เพื่อให้สะท้อนความเชี่ยวชาญของหลักสูตรให้
ชัดเจนยิ่งขึ น  
 
 
 
 
 

5.7.2 พิจารณา… 
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5.7.2 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังนี  

ด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตร พ.ศ. 2564 ) ได้
ครบก าหนดวงรอบในการปรับปรุงหลักสูตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว            
เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ตาม
กระบวนการ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา  
  สรุปสาระส าคัญของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังนี  

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย   
   ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science  in Multimedia Technology 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
   ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 

      ชื่อย่อ  (ไทย) : วท.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 
      ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Science (Multimedia Technology)  
      ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.S. (Multimedia Technology) 

3. รูปแบบหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
4. ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5. สถานภาพของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตร             

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตร พ.ศ. 2564) 
6. เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
7. ปรัชญา เละวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) ปรัชญาของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์งานด้านเทคโนโลยี

มัลติมีเดียอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
2) วัตถุประสงค์ 

(1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
มัลติมีเดียได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปใช้ในอาชีพหรือภาคอุตสาหกรรมได้จริง 

(2) ผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ในการ
พัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 

(3) ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตกรรมด้านมัลติมีเดียที่
ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น สังคม และอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาตนเองและปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบทของสังคมได้อย่างต่อเนื่อง 

(5) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

8. โครงสร้าง… 
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8. โครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี   

จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 

(1) กลุ่มวิชาแกน  เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
(2) กลุ่มวิชาบังคับ  เรียนไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
(3) กลุ่มวิชาเลือก  เรียนไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
(4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ ์ เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
กรณีเรียนวิชาโท  
วิชาโท เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)           
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2568 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568  

รายละเอียดหลักสูตรตามเอกสารประกอบการประชุม (แยกเล่ม)  
มหาวิทยาลัย โดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร   

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 
ที่ประชุมได้ พิจารณารายละเอียดหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติหลักสูตร                      

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 วาระที่ 5.8 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม เพื่อสมทบโครงการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม เพ่ือสมทบ
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนขั นสูง (Reinventing University) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี   
  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้เสนอโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
และพัฒนาก าลังคนขั นสูง (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้รับการสนับสนุน
จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จัดสรรเงินอุดหนุน จ านวน 
2,500,000 บาท ซึ่งตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต้องสนับสนุน
งบประมาณร้อยละ 20 ของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก สป.อว. เป็นจ านวนเงิน 500,000 บาท                 
ซึ่งโครงการหลัก คือ โครงการ Creative Economy Riverside Heritage : การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เส้นทาง
มรดกริมแม่น  าลพบุรีให้ “มรท” แบ่งเป็นโครงการย่อย 2 โครงการ ดังนี  

1. โครงการ... 
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  1. โครงการ การพัฒนาก าลังคนด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (SMART Heritage Market) สป.อว. 
สนับสนุน 1,050,000 บาท มหาวิทยาลัยสนับสนุน 200,000 บาท รวมงบประมาณทั งสิ น 1,250,000 บาท  
  2. โครงการ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Riverside Economy) สป.อว. 
สนับสนุน 1,450,000 บาท มหาวิทยาลัยสนับสนุน 300,000 บาท รวมงบประมาณทั งสิ น 1,730,000 บาท  
  เพ่ือให้บรรลุตามบันทึกข้อความฯ กับ สป.อว. มหาวิทยาลัยจึงขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
สะสมของมหาวิทยาลัย จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี  ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 หมวด 3 การจัดท างบประมาณ
และการบริหารงบประมาณ ข้อ 22  
  “รายได้ของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากที่จัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเงิน
งบประมาณเหลือจ่ายเมื่อสิ นปีงบประมาณให้เป็นเงินสะสม ทั งนี  ไม่รวมรายได้จากโครงการที่มีระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายไว้เป็นการเฉพาะ  
  ในกรณีเมื่อสิ นปีงบประมาณ หน่วยงานใดมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเหลือจ่ายจากโครงการ
หรือกิจกรรมที่ด าเนินการจนบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว มหาวิทยาลัยอาจจัดให้เงินงบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าวเป็น
เงินสะสมของหน่วยงานก็ได้  
  การใช้จ่ายเงินสะสมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 
   และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และมาตรา 15  
  โดยเรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 สรุปสาระส าคัญดังนี  
 

รายการที่ขอตั้งงบประมาณ งบประมาณที่เสนอขอ 
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประเภท เงินสะสม ดังนี  
 - โครงการ Creative Economy Riverside Heritage : การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เส้นทางมรดกริมแม่น  าลพบุรีให้ “มรท” 
 

 
500,000 บาท  

รวมงบประมาณเงินสะสม 500,000 บาท 
 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่าย                           
จากเงินสะสม เพ่ือสมทบโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนขั นสูง 
(Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “โครงการ Creative Economy Riverside 
Heritage : การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เส้นทางมรดกริมแม่น  าลพบุรีให้ “มรท” จ านวน 500,000 บาท                 
(ห้าแสนบาทถ้วน) ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 

ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่าย                           
จากเงินสะสม เพ่ือสมทบโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนขั นสูง (Reinventing 
University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “โครงการ Creative Economy Riverside Heritage : การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรคเ์ส้นทางมรดกริมแม่น  าลพบุรีให้ “มรท” จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม เพ่ือสมทบโครงการ
พัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนขั นสูง (Reinventing University) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 “โครงการ Creative Economy Riverside Heritage : การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เส้นทางมรดกริมแม่น  าลพบุรีให้ “มรท” จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)     

วาระท่ี 5.9... 
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 วาระที่ 5.9 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
แทนต าแหน่งที่ว่าง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ แต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่าง ดังนี  

ตามที่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยว่างลงจ านวน 2 ต าแหน่ง 
และสมควรด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่าง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมครั งที่ ๕/256๘  เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 256๘ จึงแต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     
ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 นั น  

บัดนี  คณะกรรมการสรรหา ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 24/2568 ลงวันที่ 
16 พฤษภาคม 2568 ได้ด าเนินการสรรหาผู้มีประสบการณ์ และมีคุณสมบัติตามข้อ ๖ และข้อ ๗ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอแต่งตั งเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม   
และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ เรียบร้อยแล้ว ทั งนี  ผู้ที่ ได้รับการเสนอแต่งตั งเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในครั งนี เป็นบุคคลในเขตพื นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี 1 ราย และ
จังหวัดสระบุรี 1 ราย 

รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย โดยจัดเรียงล าดับตามความรู้ความเชี่ยวชาญ มีดังนี  

ความรู้ความเชี่ยวชาญ รายช่ือ เขตพื้นที่ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม นางสาวกนิษฐา จิระพันธุ์วานิช จังหวัดลพบุรี 
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ นางวรรณภา ชินชูศักดิ์              จังหวัดสระบุรี 

คณะกรรมการสรรหา จึงขอรายงานการด าเนินการสรรหา และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั งบุคคลดังต่อไปนี  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

๑) นางสาวกนิษฐา จิระพันธุ์วานิช   
2) นางวรรณภา ชินชูศักดิ์  

 รายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี   
 ๑. สรุปการด าเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 ๒. บัญชีรายชื่อ พร้อมข้อมูลประวัติ และรายละเอียดของผู้ ที่ ได้รับการเสนอแต่งตั งเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบแต่งตั งกรรมการ
ผู้ทรงคณุวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแทนต าแหน่งที่ว่าง ดังนี  
 1. นางสาวกนิษฐา จิระพันธุ์วานิช   เป็นกรรมการ 
 2. นางวรรณภา ชินชูศักดิ์   เป็นกรรมการ 
 ทั งนี  ให้ด ารงต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย...   
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 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยแทนต าแหน่งที่ว่าง ดังนี  
 1. นางสาวกนิษฐา จิระพันธุ์วานิช   เป็นกรรมการ 
 2. นางวรรณภา ชินชูศักดิ์   เป็นกรรมการ 
 ทั งนี  ให้ด ารงต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 
 วาระท่ี 5.10 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ แต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  

ด้วย คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2567 การได้มาซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 
ก าหนดไว้ดังนี  

ข้อ 4 ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ โดยอย่างน้อย

หนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการเงินการบัญชี หรือด้านการตรวจสอบ 
(3) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เลขานุการ 
อธิการบดีอาจแต่งตั งผู้ปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ 
ข้อ 9 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี  และมีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่ง

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี  

จากข้อบังคับมหาวิทยาลัยข้างต้น เพ่ือให้การได้มาซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี  

(๑)  พิจารณากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ คน เป็นประธานกรรมการ ตามข้อ 4(๑) 
(2)  พิจารณากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ โดย

อย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการเงินการบัญชี หรือด้านการตรวจสอบ 
ตามข้อ4(๒) ทั งนี  มหาวิทยาลัยขอเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน พร้อมประวัติ เพ่ือพิจารณา ประกอบด้วย 

1) นายเกรียงไกร  นิศากร 
2) นายภูรีภัทร  ห้วยหงษ์ทอง 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
(ข้อ 4 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี      

ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พ.ศ. 2564) 

คณะกรรมการชุดเดิม  
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

(12 พฤศจิกายน 2564 – 11 
พฤศจิกายน 2567) 

คณะกรรมการ 
ชุดใหม่  

ที่เสนอแต่งตั้ง 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
เป็นประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์  หรดาล  
............................................ 

(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่าสองคน  
แต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ โดยอย่างน้อยหนึ่งคน
ต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์   
ด้านการเงินการบัญชี หรือด้านการตรวจสอบ 

1) นางอุไร  สุติรัตนชัย   
2) นางศุภวรรณ มาสาร 
 

1) นายเกรียงไกร  นิศากร 
2) นายภูรีภัทร  ห้วยหงษ์ทอง 
 

(3) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  เลขานุการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
อธิการบดีอาจแต่งตั งผู้ปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ 

  

รายละเอียด... 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ที่ประชุมเสนอรายชื่อนายธวัชชัย กิจรัตนะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธานกรรมการ และเห็นชอบแต่ งตั งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                         
ตามท่ีมหาวิทยาลัย เสนอ  
 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 1. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล  เป็นประธานกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 2. นายเกรียงไกร นิศากร   เป็นกรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 3. นายภูรีภัทร ห้วยหงษ์ทอง  เป็นกรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 4. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นเลขานุการ 
 
 วาระท่ี 5.11 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยั น าเสนอ แต่งตั งคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี   
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้แต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ ๑๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 นั น 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดให้ 
 “ข้อ ๕ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย เรียกโดยย่อว่า 
“ก.บ.ม.” ประกอบด้วย  

(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ  
(๒) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานบริหารงานบุคคล เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานวิชาการ  เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี  จ านวนสองคน 
(๕) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ จ านวนหนึ่งคน  
(๖) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 

 (๗)  กรรมการ ที่มิใช่ผู้บริหาร ซึ่งเลือกตั งจากข้าราชการหรือพนักงาน สายวิชาการ จ านวน
สองคน และจากข้าราชการหรือพนักงาน สายสนับสนุน จ านวนหนึ่งคน  
 (๘)  กรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามค าแนะน าของอธิการบดี จ านวนไม่เกินห้าคน โดยอย่างน้อยให้ครอบคลุม ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย และด้านอื่นที่จ าเป็นต่อการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๙)  หัวหน้าหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
ทั งนี  อธิการบดีอาจแต่งตั งผู้ช่วยเลขานุการได้จ านวนไม่เกินสองคน 

 กรรมการตาม (๔) (๕) (๗) และ (๘) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับ 
แต่งตั งใหม่อีกได”้ 

 
ในการนี…้ 
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   ในการนี้ มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามข้อ ๕ (๔) (๕) (๗) (๘)  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายนาม ดังนี้ 

 
องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ตามข้อ 5  

ต าแหน่ง รายนามบุคคลที่ได้รับเลือก  
เพื่อเสนอแต่งตั้ง 

เป็นคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในครั้งนี ้

วิธีการได้มา 

(๑) อธิการบดี ประธาน 
กรรมการ 

อธิการบดี เป็นโดยต าแหน่ง 

(๒ ) รองอธิ ก ารบดี ที่ ก ากั บ ดู แล งาน
บริหารงานบุคคล 

รองประธาน 
กรรมการ 

ร อ งอ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร แ ล ะ
ทรัพยากรบุคคล 

เป็นโดยต าแหน่ง 

(๓) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานวิชาการ   กรรมการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นโดยต าแหน่ง 
(๔) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากผู้
ด ารง ต าแหน่งคณบดี จ านวนสองคน 
 

กรรมการ ๑) ผศ.พรรณนิภา เดชพล  
 (คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 
๒) รศ.ดร.รัชดาภรณ์  อมรชีวิน  
 (คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

คัดเลือกกันเอง 

(๕) กรรมการ ซึ่งคัดเลือกกันเองจากผู้
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ จ านวนหนึ่งคน 

กรรมการ ผศ.ไชยพล กลิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านั กวิทยบริการและเทคโน โลยี
สารสนเทศ 

คัดเลือกกันเอง 

(๖) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เป็นกรรมการ 

กรรมการ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นโดยต าแหน่ง 

(๗) กรรมการ ที่มิใช่ผู้บริหาร ซึ่งเลือกตั ง
จากข้าราชการหรือพนักงาน สายวิชาการ 
จ านวนสองคน และจากข้าราชการหรือ
พนักงาน สายสนับสนุน จ านวนหนึ่งคน  
 

กรรมการ สายวิชาการ 
๑) อาจารย์ธนชัย ปฐมรัตน์  
 (ข้าราชการ) 
๒) ผศ.ดร.ปพณ  สะอาดยวง  
 (พนักงาน)  
สายสนับสนุน 
นายเจษฎา  ภู่ระหงษ์ (พนักงาน) 

มาจากการ
เลือกตั ง 

(๘) กรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย ซึ่ งไม่ เป็นกรรมการสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย  ต าม ค า แ น ะน า ข อ ง
อธิการบดี จ านวนไม่เกินห้าคน โดยอย่าง
น้ อย ให้ ค รอบ คลุ ม  ด้ านการบ ริห าร 
งานบุคคลด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนที่
จ า เป็ นต่อการบริหารงานบุ คคลของ
มหาวิทยาลัย 

กรรมการ ๑) นายโอภาส เขียววิชัย  
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๒) นายฉัตรชัย จรูญพงศ์  
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   
๓) ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๔) รศ.ดร.ศรชัย มุ่งไธสง 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ต าม ค าแน ะน า
ของอธิการบดี 

(๙) หัวหน้าหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

เลขานุการ ผู้อ านวยการส านักบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

เป็นโดยต าแหน่ง 

หมายเหตุ : กรรมการตาม (๔) (๕) (๗) และ (๘) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั งใหม่อีกได้ 
 
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามรายชื่อที่เสนอ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

กรรมการสภา... 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อ 5 (๘) 
“กรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามค าแนะน าของ
อธิการบดี จ านวนไม่เกินห้าคน โดยอย่างน้อยให้ครอบคลุม ด้านการบริหารงานบุคคลด้านกฎหมาย และด้าน
อ่ืนที่จ าเป็นต่อการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย” จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติมจ านวนหนึ่ งคน ที่มาจากภาคเอกชน เป็นกรรมการ ใน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ิมเติมจ านวนหนึ่งคน ที่มาจากภาคเอกชน เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งต่อไป  
 

 วาระที่ ๕.๑๒ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกฎหมายและคดีความ ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในคราวประชุมครั งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองงานด้านกฎหมาย โดยใช้ชื่อว่า 
“คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ” โดยมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการ
เสนอหลักเกณฑ์วิธีการได้มาซึ่ งกรรมการตาม (1) (2) (3) (6) (7) และ (8) พร้อมทั งเสนอแต่งตั ง
คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความตามองค์ประกอบคณะกรรมการ               
ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป ทั งนี  การก าหนดจ านวนกรรมการตาม (๘) ให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาจากจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(คณะกรรมการชุดเดิม) เพ่ือใช้เป็นแนวทางก าหนดจ านวนกรรมการ โดยมีมติที่ประชุม ดังนี  
  ๑. เห็นชอบให้มีคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองงานด้านกฎหมาย โดยใช้ชื่อว่า “คณะกรรมการ
พิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ” องค์ประกอบคณะกรรมการ ดังนี  

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน รองประธานกรรมการ 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน กรรมการ 
(4) อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน 1 คน กรรมการ 
(5) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ 
(6) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  จ านวน 1 คน  กรรมการ 
(7) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ จ านวน 1 คน  กรรมการ 
(8) ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหาจากผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย             

ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน...คน  กรรมการ 
(9) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    เลขานุการ 

 (10) ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 (11) นิติกรของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั งนี  การก าหนดจ านวนกรรมการตาม (๘) ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจากจ านวน
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการชุดเดิม) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางก าหนดจ านวนกรรมการ 

๒. มอบมหาวิทยาลัย... 
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  ๒. มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอหลักเกณฑ์วิธีการได้มาซึ่งกรรมการตาม (1) (2) (3) 
(6) (7) และ (8) พร้อมทั งเสนอแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดี
ความตามองค์ประกอบคณะกรรมการ ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป 
 
  มหาวิทยาลัยได้พิจารณาด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยแล้ว โดยก าหนดวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการตาม (1) (2) (3) (6) (7) และ (8) สรุปดังนี้ 
  (๑) ประธานกรรมการ : กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง 
  (2) รองประธานกรรมการ จ านวน ๑ คน : กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง 
  (3) กรรมการจากสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน : กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง 
  (6) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวน 1 คน : กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเลือกกันเอง 
  (7) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ จ านวน 1 คน : กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์เลือกกันเอง 
  (๘) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหาจากผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย             
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา : ตามค าแนะน าของอธิการบดี จ านวน ๓ คน 
 
  จากการก าหนดวิธีการได้มาในข้างต้น สรุปองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ ที่จะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง มีดังนี้ 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการ ต าแหน่ง วิธีการได้มา 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(..................................................................) 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลือก
กันเอง 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน 
(....................................................... ...........) 

รองประธาน
กรรมการ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเลือก
กันเอง 

3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน  
(...................................................................) 

กรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเลือก
กันเอง 

4. อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน 1 คน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์ : อธิการบดี) 

กรรมการ อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมาย 

5. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์  ลาวัณย์วิสุทธิ์) 

กรรมการ เป็นโดยต าแหน่ง 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร               
จ านวน 1 คน 
(...................................................................)  

กรรมการ กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหารเลือกกันเอง 

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์  
จ านวน 1 คน 
(............................................ .......................) 

กรรมการ กรรมการจากผู้แทนคณาจารย์          
เลือกกันเอง 

 
 

8. ผู้ทรงคุณวุฒิ... 
 



- 48 - 
 

 
องค์ประกอบคณะกรรมการ ต าแหน่ง วิธีการได้มา 

8. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหาจาก
ผู้ เชี่ ยวชาญ ด้ านกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อ งกั บการศึ กษ า
ระดับอุดมศึกษา จ านวน ๓ คน 
   (๑) นายโอภาส เขียววิชัย 
   (๒) นายฉัตรชัย จรูญพงศ์ 
   (๓) ดร.สุภัทร บุญส่ง 
   “ประวัติผู้ทรงคุณวุฒิแนบท้ายวาระนี ” 

กรรมการ ตามค าแนะน าของอธิการบดี 

9. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์  จุลสวัสดิ์) 

เลขานุการ เป็นโดยต าแหน่ง 

10. ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน 
(นายวัชระ  รักษาพล) 

ผู้ช่วยเลขานุการ ตามค าแนะน าของเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 

11. นิติกรของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน 
(นางสาวกัญญารัตน์  มัชฌิมานันท์) 

ผู้ช่วยเลขานุการ ตามค าแนะน าของเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 

 
 โดยคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจารณากลั่นกรองการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ให้ความเห็นเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการใช้กฎหมาย 
  (๓) ให้ค าปรึกษาข้อกฎหมายและคดีความต่าง ๆ แก่ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
  (๔) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  (๕) การประชุมคณะกรรมการ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 
  ที่ประชุมเสนอรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือแต่งตั งเป็นคณะกรรมการพิจารณากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ ดังนี  
  1. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
  2. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นรองประธานกรรมการ 
  3. นายภานุ  แย้มศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
  4. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหาร เป็นกรรมการ 
  5. อาจารย์สามารถ พยอมหอม  กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ เป็น
กรรมการ      
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ข้อกฎหมาย และคดีความ ดังนี  
 1. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  เป็นประธานกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  
 2. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    เป็นรองประธานกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

3. นายภานุ...   
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 3. นายภานุ  แย้มศรี    เป็นกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 4. นายโอภาส เขียววิชัย    เป็นกรรมการ   
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 5. นายฉัตรชัย จรูญพงศ์    เป็นกรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 6. ดร.สุภัทร บุญส่ง    เป็นกรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
 7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   เป็นกรรมการ 
 8. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์  เป็นกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร)    
 9. อาจารย์สามารถ พยอมหอม        เป็นกรรมการ      
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์) 
 10. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เป็นกรรมการ 
 11. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เป็นเลขานุการ 
 12. นายวัชระ  รักษาพล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 13. นางสาวกัญญารัตน์  มัชฌิมานันท์  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระท่ี 7.1 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 
 ด้วยมหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า “การรับเงินและการเก็บเงินข้อ 
๑๕ ให้งานคลังมีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดท างบเดือนแสดง
ฐานะการเงินและการรับ - จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย”  
  ทั งนี  รายงานการเงินประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 ได้ผ่านการสอบทานรายงาน
การเงินจากหน่วยตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงาน
การเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 7.2... 
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 วาระท่ี 7.2 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 
 ด้วยมหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
พฤษภาคม 2568 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า “การรับเงินและการเก็บเงินข้อ ๑๕ ให้งานคลังมี
หน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดท างบเดือนแสดงฐานะการเงินและการ
รับ - จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย”  
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการสอบทานรายงานการเงินจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
พฤษภาคม 2568 
 
 วาระที่ 7.3 รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทาง                
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพื่อการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 เพ่ือให้หน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพิจารณายึดตาม
กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายของแผนปฏิบัติราชการในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
  หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 
  งบประมาณที่น ามาพิจารณาจัดสรรให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ใช้
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี  
  1. เงินงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน) จัดสรรทั งหมดตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
   งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ ให้ด าเนินการตามพันธกิจ จ านวน 433.7192             
ล้านบาท  
  2. งบประมาณเงินรายได้ เงินบ ารุงการศึกษาจาก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ (บกศ.) 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (กศ.บป.) นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ (บัณฑิต) และนักเรียน
สาธิต (บกศ.) จะจัดสรรเฉพาะวงเงินที่ประมาณการจากการรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนและยังศึกษาอยู่                   
ณ ปัจจุบัน และจัดสรรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 เพ่ือหนุนเสริมกิจกรรม/โครงการที่จ าเป็นแต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน หรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
  3. งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับจากการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
นักศึกษาระดับปริญญาโทภาคพิเศษ (บัณฑิต) ตามแผนรับ ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) จะด าเนินการ
จัดสรรเพ่ิมเติมอีก 1 ครั ง (นักศึกษาที่เข้าใหม่ ในภาคการศึกษา 1/2568 และภาคการศึกษา 2/2568) ให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดการศึกษา เมื่อมีการรับนักศึกษาจริง หลังสิ นสุดไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ  

4. งบประมาณ... 
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  4. งบประมาณเงินรายได้ที่รับจากการหารายได้อ่ืน ๆ ให้บริหารจัดการตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
  5. การจัดสรรเงินรายได้ จะพิจารณาจากการด าเนินงานตามพันธกิจ และ  Road map การขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 – 2570)  
  6. กรอบวงเงินการจัดสรรเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหน่วยงาน จะจัดสรร
ตามแผนปฏิบัติราชการที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  
  7. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณและการเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย 
ก าหนดหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 

 ทั งนี  ฉบับประกาศฯ ดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยจึง
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบแนวทาง
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ กรอบ
แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหน่วยงานสังกัด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 วาระที่ 7.4 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา (Improvement plan)  
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 โดยก าหนดให้
เกณฑ์ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน AUN-QA ตั งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ทั งนี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ก าหนดให้ระดับหลักสูตร รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระหว่างวันที่  31 พฤษภาคม ถึงวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ได้ด าเนินการแจ้งผลการประเมินฯ พร้อมข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ได้วิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้ความเห็นชอบ เมื่อคราวประชุมครั งที่ 9/2567  
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567  
  ในการนี  มหาวิทยาลัย ได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว รอบ 12 เดือน 
(มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2568) และก าหนดให้คณะวิเคราะห์แผนในภาพรวมเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว นั น และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง ดังนี   
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 
  2. สภาวิชาการ การประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
  มหาวิทยาลัย โดยส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอรายงานผล                      
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA                     
ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมของมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน ต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบ ดังรายละเอียด              
ในเอกสารประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน 

ระเบียบวาระท่ี 8...   
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ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 
9/2568 วันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  มติสภามหาวิทยาลัย ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 9/2568 
วันศุกร์ที่  26 กันยายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



 
 


